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REGIMENTO

TITULOI
CAPITULO UNICO
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS
Artigo 1° A FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, com limite territorial de
atuacdo na cidade de Goioeré, estado do Parana, é uma Instituicdo de ensino, de
iniciacdo a pesquisa e de extensdo. Sua Entidade Mantenedora é a FUNDACAO
CULTURAL XINGU, adiante denominada de MANTENEDORA, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, instituida com sede e foro na cidade de Cascavel,
estado do Parana, com duracdo por tempo indeterminado e seu Estatuto registrado no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas sob o n.°
0001856/21, no Livro "A-033", as folhas 026/032, em 22/09/2005, na cidade de
Cascavel-PR, nos termos da legislacdo em vigor.
Paragrafo 1°. A FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR rege-se pela legislacdo
pertinente, pelos atos normativos dos seus 6rgdos internos, pelo contrato
Social da Entidade Mantenedora, no que couber, e pelo presente Regimento.

Paragrafo 2°. Integram a FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR 0s cursos
autorizados e/ou reconhecidos e as demais unidades que venham a ser criadas
e instaladas no futuro.

Artigo 2° A FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, integrada por uma comunidade
de professores, alunos e de pessoal técnico-administrativo, para a concretizacdo de
sua missdo, tem por objetivos:

I. estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il. formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos a inser¢do em
setores profissionais e a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacgéo continua;

I1l. incentivar o trabalho de iniciagdo & pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusdo da cultura, e,

desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vive;



IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V. suscitar 0 desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando 0s conhecimentos que
vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestando servigcos especializados a comunidade e
estabelecer, com esta, uma relagdo de reciprocidade;

VII. promover a extensdo, aberta a participacdo da populacédo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da iniciacdo a pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na Instituig&o.

Paragrafo Unico. No desenvolvimento de seus objetivos institucionais, a FACULDADE DOM
BOSCO DE GOIOERE - PR respeitara e difundira os principios universais

dos direitos humanos e da preservacao do meio ambiente.

TITULO I
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ORGANIZACAO
Artigo 3° S&o principios gerais da Organizag&o:

I - a unidade de patrimonio e de administracao;

Il-  a estrutura organica com base nas unidades intermediarias, denominadas
“cursos’;

I11 - aunidade das funcBes de ensino, iniciacdo a pesquisa e extensdo, vedada a
duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV - a racionalizacdo da organizagdo com plena utilizacdo dos recursos
materiais e dos fatores humanos;

V-  a universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos
conhecimentos humanos, estudadas em si mesmas ou em razdo de
ulteriores aplicacGes em areas técnico-profissionais;

VI- aflexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais

dos alunos, as peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de



combinagdo dos conhecimentos para novos cursos e programas de
iniciacdo a pesquisa.

Paragrafo 1°. As unidades, denominadas “cursos” e que compdem a FACULDADE DOM
BOSCO DE GOIOERE - PR, constituem-se em 0rgdos da sua estrutura
organizacional, ndo possuindo personalidade juridica propria.

Paragrafo 2°. O presente Regimento define a estrutura da FACULDADE DOM BOSCO DE
GOIOERE - PR, a competéncia de seus 6rgéos e disciplina os aspectos gerais de

seu funcionamento.

CAPITULO 1I
DA ADMINISTRACAO
Artigo 4° A administracio da FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR sera exercida
pelos seguintes érgaos:

I. De Administracdo Superior:

1. Conselho de Administracdo Superior;
2. Direcéo.
Il. De Administracdo Intermediaria:

1. Instituto Superior de Educacao;
2. Coordenacdo de Pds-graduacéo e de Extensao;
3. Coordenacdo Administrativa e Financeira.
I1l. De Administracdo Basica, subordinados diretamente a Direcéo:

1. Colegiado dos cursos;
2. Coordenacéo dos cursos.

IV. Orgdos de Apoio e Suplementares, subordinados a Coordenacdo Administrativa

e Financeira:

1. Secretaria;

2. Biblioteca;

3. Nucleo de Tecnologia;
4

. Tesouraria;



CAPITULO 11l
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR (CAS)

Artigo 5° O Conselho de Administracdo Superior € o 6rgdo maximo de natureza deliberativa,

normativa, consultiva e recursal. Também supervisiona e orienta o ensino, a iniciacéo

a pesquisa e a extensdo. E constituido:

V.
VI.
VIL.
VIIL.

pelo Diretor, seu presidente;

pelo Diretor do Instituto Superior de Educacdo e pelas Coordenacdes
Administrativa e Financeira; e de Pos-graduacéo e Extensao;

pelo Coordenador de cada Curso;

por um representante do Corpo Docente de cada Curso, indicado por seu
respectivo Colegiado;

por um representante do Corpo Discente;

por um representante da comunidade, escolhido pela Mantenedora;

por um representante da Entidade Mantenedora;

pelo Secretario Geral, como secretéario do Conselho.

Paragrafo unico. Os representantes indicados nos itens 1V e VI tém mandato de 02 (dois) anos e

0 representante indicado no item V tem mandato de 01 (um) ano, vedada, em
qualquer caso, a reconduc¢édo imediata.

Artigo 6° E de competéncia do Conselho de Administracdo Superior:

VI.
VII.

VIIL.

zelar pelos objetivos institucionais da FACULDADE DOM BOSCO DE
GOIOERE - PR;

estabelecer as diretrizes do ensino, da iniciacdo a pesquisa e da extensao;
emitir parecer sobre propostas de novos cursos, projetos ou programas de
ensino, iniciagdo a pesquisa ou extensdo; propondo a criacdo de cursos de
graduacédo ou de pds-graduacéo;

estabelecer critérios e mecanismos de avaliagdo da qualidade do
desempenho dos docentes e dos organismos promotores do ensino, da
iniciacdo a pesquisa, da extensdo e das atividades-meio;

propor alteracGes e emendas a este Regimento;

escolher o Coordenador de Curso;

elaborar e aprovar, nos termos da legislacdo, as normas académicas que
regerdo as atividades de ensino, iniciacdo a pesquisa e de extensao;

homologar os planos de ensino, de iniciacdo a pesquisa e de extensao;



XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

regulamentar, por meio de resolucbes, 0s atos normativos internos e o0s
decorrentes das competéncias regimentais;
aprovar, em grau de recurso, os processos que Ihe forem encaminhados;
deliberar sobre matérias que envolvam alteracdes de receitas ou despesas
ndo previstas no orcamento anual, sujeitas & aprovagdo pela Entidade
Mantenedora;
aprovar a proposta orcamentaria elaborada pelo Diretor, submetendo-a a
homologacéo da Entidade Mantenedora;
aprovar a prestacao de contas e o relatério da atuacdo académica ao final de
cada ano letivo;
aprovar ou determinar alteracbes nos curriculos plenos dos cursos de
graduacdo, de pos-graduacdo e de extensdo, decidindo as questdes sobre a
sua aplicabilidade, ap6s parecer favoravel da Entidade Mantenedora e dos
6rgdos competentes, conforme legislacdo em vigor;
apreciar e aprovar a outorga de titulos honorificos ou de benemeréncia;
aprovar normas complementares as do presente Regimento e a legislacédo
sobre: processo seletivo; estagios curriculares e extracurriculares;
aproveitamento de estudos; normas para iniciacdo a pesquisa e a extensdo;
critérios de avaliacdo institucional e dos cursos; curriculos plenos; planos
dos cursos; programas; planos de ensino das disciplinas; matriculas;
transferéncias; processos de ensino e de aprendizagem; sistema de avaliagdo
discente; sistema de avaliagdo docente; programas de iniciagdo a pesquisa e
a extensdo; regime de dependéncias; alem de outras matérias de sua
competéncia;
aprovar o0s regulamentos dos oOrgdos internos, ouvida a Entidade
Mantenedora;
apurar responsabilidades dos Coordenadores dos cursos quando, por
omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da
legislacdo, deste Regimento, de regulamentos ou de outras normas internas
complementares;
deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de

indisciplina coletiva;



XX.

XXI.

XXII.

XXII1.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Paragrafo 1°.

Paragrafo 2°.

Paragrafo 3°.

Paragrafo 4°.

Paragrafo 5°.

aprovar, ouvida a Entidade Mantenedora, acordos, contratos ou convénios
com organizacOes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a
consecucao de seus objetivos institucionais;

intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais Orgdos internos da
FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, avocando a si as
atribuicOes a eles conferidas;

aprovar o Calendario Académico e decretar o recesso parcial ou total das
atividades escolares de cada curso, ou de todos;

exercer as demais atribuicdes que lhe estejam afetas pela sua natureza ou
por delegacédo da Entidade Mantenedora;

fixar normas para elaboracgéo e divulgacdo de trabalhos cientificos ou para
apresentacdo de projetos ou programas de ensino, iniciagdo a pesquisa e
extenséo;

constituir comissdes para analisar assuntos de sua area de competéncia;
deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de
sua competéncia;

interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos, ouvindo 0
orgdo interessado.

O Conselho de Administracdo Superior reune-se, ordinariamente, nos
periodos fixados no calendario académico ou por convocagao
extraordinaria.

Sdo competentes para convocarem o CAS, extraordinariamente, o Diretor
ou dois tercos dos membros do Conselho.

O Conselho de Administracdo Superior, por proposta da Direcao, pode criar
outros 0Orgaos ou servicos com o intuito de atender aos objetivos e
necessidades da FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, ouvida
a Entidade Mantenedora.

As decisdes do Conselho de Administracdo Superior serdo tomadas por
maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente, além do voto de
membro, o de desempate.

Das reunifes sera lavrada ata pelo Secretério, a qual, depois de lida e

aprovada, serd assinada por todos 0os membros presentes na sessao.



Paragrafo 6°. Todos os membros do Conselho tém direito a voz e a voto, a excec¢do do
Secretario Geral.

Paragrafo 7°. A votacao podera ser secreta, quando se tratar de casos pessoais. Ou, ainda,
quando o Conselho assim determinar, a requerimento de algum membro.

Paréagrafo 8°. As deliberagdes de carater normativo assumirdo a forma de Resolugéo.

CAPITULO IV
DA DIRECAO

Artigo 7° A Direcdo é o 6rgdo executivo superior que superintende, coordena, supervisiona e
fiscaliza todas as atividades da FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR,
com vistas ao funcionamento das Unidades de Ensino que oferece.

Artigo 8° A Direcéo ¢ exercida por 01 (um) Diretor, de livre escolha da Entidade Mantenedora,
com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido ou destituido a qualquer
tempo.

Artigo 9° Sdo subordinadas a Direcdo as Dire¢bes do Instituto Superior de Educacdo;
Administrativa e Financeira; e as Coordenacdes de Pos-graduacdo e Extensdo; e as
Coordenagdes dos Cursos.

Paragrafo 1°. As DirecOes citadas no caput do presente artigo sdo exercidas por

Diretores indicados pelo Diretor e homologados pela Entidade
Mantenedora, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos
ou destituidos a qualquer tempo.

Paragrafo 2°. O Diretor podera criar diretorias, assessorias, consultorias ou
coordenadorias a ele subordinadas, para o exercicio de atividades de sua
area de atuacao, ouvida a Entidade Mantenedora.

Paragrafo 3°. O Diretor €é substituido, em suas faltas ou impedimentos, pelo
Coordenador de curso indicado pela Entidade Mantenedora.

Paragrafo 4°. A critério da Direcdo, ouvida a Entidade Mantenedora, as funcdes de
Direcédo poderdo vir a ser exercidas cumulativamente.

Artigo 10° Compete ao Diretor:

I. representar a FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR perante 0s
Orgaos publicos e privados;
Il. convocar e presidir reunides do Conselho de Administracdo Superior e a

outras, dos 6rgdos a que comparecer;



VI.

VIL.
VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

superintender todos os servigos administrativos e académicos dos cursos;
supervisionar as atividades dos cursos de graduagéo e outros;

superintender a execucdo do calendario académico e as metodologias de
ensino-aprendizagem, zelando pela observancia dos horarios de funcionamento
das atividades académicas;

elaborar o calendario académico anual, para aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo Superior;

assinar diplomas e demais documentos pertinentes;

assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da
FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR;

. conferir graus e dignidades académicas;

propor a Entidade Mantenedora a contratacdo ou dispensa de professores e
funcionarios, observadas as disposicdes legais e as deste Regimento, e dar-lhes
posse, quando for o caso;

encaminhar a proposta orcamentaria anual da FACULDADE DOM BOSCO
DE GOIOERE - PR a apreciacio do Conselho de Administracdo Superior;
remeter, aos 6rgdos competentes da &rea de Educacdo, processos, peticdes e
relatorios das atividades e ocorréncias verificadas na FACULDADE DOM
BOSCO DE GOIOERE - PR, quando for o caso;

exercer o poder disciplinar que Ihe foi atribuido por este Regimento e por atos
especiais que venham a ser aprovados, relativos ao comportamento do pessoal
docente, técnico-administrativo e dos discentes;

propor a abertura de processo administrativo, assim como de processos
sumarios, para a apuracdo de infracfes disciplinares, nos termos da legislacao
em vigor;

supervisionar as atividades e os servicos de Biblioteca, da Secretaria, dos
Recursos Humanos, da Tesouraria, da Contabilidade e dos demais Orgdos e
funcdes.

exercer as demais atribui¢bes definidas neste Regimento, na legislacdo e em
outras que recaiam no ambito das suas competéncias;

delegar fungdes e/ou atribuicGes que julgar conveniente e que ndo impliquem

em responsabilidades de suas atividades perante a Entidade Mantenedora;

10



XVIIL. resolver os casos urgentes ou omissos “ad referendum” do Conselho de
Administragdo Superior ou por delegacdo da Entidade Mantenedora, quando
for o caso, nos termos da legislacéo;

XIX. delegar autonomia ao Diretor do Instituto Superior de Educacdo e aos
Coordenadores, a fim de elaborarem propostas de Projetos Pedagdgicos e
normatizagdes que venham atender a organizacdo interna da Faculdade e a
legislacdo vigente;

XX. superintender os trabalhos académicos desenvolvidos pelos Coordenadores dos
Cursos;

XXI. coordenar, em colaboragdo com a Coordenacdo Administrativa e Financeira, 0S
processos de aquisicdo de equipamentos de laboratorios, acervo bibliogréafico e
de materiais de apoio as atividades didatico-pedagdgicas, nos termos da
proposta orcamentéria aprovada.

Parégrafo 1°. Para assinatura de acordos, convénios e contratos, far-se-a necessario
mandato especifico da Entidade Mantenedora e, quando for o caso, sua
prévia aprovacdo, na forma deste Regimento.

Paragrafo 2°. Na elaboracdo da proposta orcamentaria deverd, obrigatoriamente, haver
previsdo de recursos especificos para:

a. a manutencdo e desenvolvimento das atividades de iniciacdo a

pesquisa e de extensdo;

b. execucgédo dos planos do quadro de carreira docente e de cargos e
salérios;
C. melhoria e ampliacdo de laboratdrios, das redes de informatica, dos

acervos da biblioteca e de materiais didatico-pedagdgicos.

CAPITULO V
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCA(;AO
Artigo 11° O Instituto Superior de Educacdo € um oOrgdo regularmente constituido na
FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, sendo integrante do grupo de
6rgdos da Administragdo Intermediéria da Instituicdo, conforme Art. 5°, Inciso I, do
presente Regimento.

11



Paragrafo 1°. O Instituto Superior de Educacdo tem como instancia superior uma Diregdo
formalmente constituida a qual é responsavel por articular a formagdo, a
execucdo, e a avaliacdo do projeto institucional de formacéo de professores.

Paragrafo 2°. Visando assegurar a especificidade e o carater organico do processo de formacéo
profissional, o Instituto Superior de Educacdo tem projeto institucional proprio
que articula os projetos pedagdgicos dos cursos e que integra as diferentes areas
de fundamentos da educacéo basica e seus contetdos curriculares.

Artigo 12° Os objetivos do Instituto Superior de Educacdo séo:

I. favorecer os conhecimentos e 0 dominio dos conteudos especificos ensinados
nas diversas etapas da educacdo basica;

Il. oportunizar conhecimentos e o dominio da metodologia e de tecnologias
associadas aos conteudos especificos das diversas etapas da educacgéo basica;

I1l. promover o desenvolvimento de habilidades para a conducdo dos demais
aspectos implicados no trabalho coletivo da escola;

IV. propiciar a articulacdo e a complementagdo dos cursos oferecidos com outros
formatos de preparacdo profissional para o magistério, englobando a regéncia
em sala de aula e o desenvolvimento de atividades que dao diretamente suporte
a0 ensino;

V. assegurar a organicidade e a especificidade do processo de preparacdo
profissional;

VI. estabelecer mecanismos de colaboragdo com os sistemas de ensino, visando
assegurar a oferta aos graduandos, desde o inicio de sua preparacdo
profissional, de oportunidades de contato regular supervisionado com a escola,
mediante insercdo efetiva no projeto pedagogico, desenvolvido por seus
profissionais, tendo ainda como referéncia as politicas educacionais
formuladas localmente e para o Pais;

VII. fazer da prética do ensino, da organizacdo das escolas e da reflexdo sobre
ambos os aspectos, 0 nucleo central da formacdo inicial e continuada de
professores, candidatos a docéncia e as demais atividades do magistério,
favorecendo a abordagem multidisciplinar;

VIII. estabelecer as condicbes para que a pratica de ensino proporcione ao aluno,
além da vivéncia em sala de aula, o contato com a dinamica escolar,

englobando os aspectos referentes a gestéo, relacionamento com alunos, entre
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pares, com a comunidade e com a familia, e com o debate social mais amplo

sobre educacao.

IX. constituir-se em centro de referéncia para a socializacdo e a avaliacdo de

experiéncias pedagogicas e de formacéo.

Artigo 13° O Instituto Superior de Educacéo pode ofertar, nos termos da legislacdo em vigor:

Curso Normal Superior para a formacdo de professores da educacéo infantil;
Curso Normal Superior para a formacao de professores das séries iniciais do
ensino fundamental;

Cursos de Licenciatura, destinados a formacao de docentes dos anos finais

do ensino fundamental, e do ensino médio;

V. Programas de Formacao Pedagogica para portadores de diploma de curso
superior;
V. Programas de Formagdo Continuada destinados a atualizacdo de
profissionais da educacédo basica nos diversos niveis;
VI. Cursos de pos-graduacao, de carater profissional, voltados para a atuacéo na
educacéo basica.
Paragrafo Unico. Os cursos a que se referem os incisos I, Il e Il do caput deste artigo séo

abertos a concludentes do ensino médio.

Artigo 14° O Instituto Superior de Educacdo tem corpo docente préprio, constituido por

professores contratados pelo Instituto ou a ele vinculados, aptos a ministrar,

integradamente, o conjunto dos conteddos curriculares e a supervisionar as atividades

dos cursos e programas que oferecam.

Paragrafo 1°. O corpo docente € integrado por:

especialistas nos contetudos curriculares e nas areas que subsidiam a
formacéo geral do magistério, com base no conhecimento também por eles
produzido;

professores cuja experiéncia com a educagdo bésica constitua referéncia na
area,;

professores eventualmente cedidos por outras unidades da Instituicdo, desde
que o termo de cessdo assegure regime de trabalho e efetiva vinculagdo
pedagdgica do docente ao Instituto; e

docentes, pos-graduados, preferencialmente em area relacionada aos

conteudos curriculares da educacéo basica.
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Paragrafo 2°. O contrato ou termo de cessdo dos docentes deve prever o regime de trabalho a

ser desempenhado a pratica do ensino.

Paragrafo 3°. O corpo docente do ISE participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos

respectivos projetos pedagogicos.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS DA COORDENACAO DE POS-GRADUACAO E

DE EXTENSAO

Artigo 15° Compete a Coordenacédo de Pos-graduacgdo e Extensao:

VI.

VII.
VIIL.

XI.
XII.
XII1.
XIV.

promover meios que possibilitem a execucdo de projetos de iniciacdo a
pesquisa e de extensao;

supervisionar 0s programas e projetos de alcance comunitario;

prestar informagdes e colaborar com as Coordenagdes de Curso no registro
dos matriculados e dos docentes vinculados a Programas de Iniciacdo a
pesquisa e de Extenséo (PPE)

coordenar projetos de iniciacdo a pesquisa interdepartamentais e definir linhas
prioritarias de iniciacdo a pesquisa;

assessorar os pesquisadores na elaboragéo de projetos de iniciacdo a pesquisa;
exercer atividades junto a érgdos publicos ou da iniciativa privada para a
execucdo de projetos;

elaborar catdlogos de projetos de iniciagdo a pesquisa;

organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do ensino de pos-
graduacao;

compatibilizar os programas dos cursos de pos-graduacdo e de extensdo,
encaminhando-os ao Conselho de Administracdo Superior, por intermédio da
Direcéo, para aprovacéo;

elaborar catélogos dos cursos de pds-graduacao e de extensdo;

elaborar processo de avaliacdo dos cursos de pos-graduacgéo e de extensao;
promover congressos, Seminarios e outros eventos;

estabelecer contatos com outras instituicbes para formagéo de parcerias;
promover estudos para concessdo de auxilio para o desenvolvimento de

projetos cientificos ou de bolsas, incentivando a pds-graduacéo;
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XV. elaborar, em conjunto com as Coordena¢Bes dos cursos, o calendario dos

cursos de pos-graduacdo e de extensdo, submetendo-os a apreciacdo da

Direcéo.

CAPITULO VIII

DAS COMPETENCIAS DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Artigo 16° Compete a Coordenacdo Administrativa e Financeira:

VI.

VIL.

VIIL.

planejar e supervisionar o trabalho e a execucdo de todos 0s servigos
realizados pelo pessoal técnico-administrativo;

propor & Entidade Mantenedora a contratacdo de servi¢os de apoio ou de
manutencdo da infra-estrutura, para o bom andamento das atividades
institucionais;

supervisionar todas as atividades de ampliagdo, manutengédo, adequacdo ou
reformas dos espagos fisicos da FACULDADE DOM BOSCO DE
GOIOERE - PR e do respectivo pessoal envolvido;

superintender as atividades de seguranca e de manutencao dos predios e das
demais &reas de utilizacdo da comunidade académica, com seu respectivo
pessoal;

planejar e supervisionar as atividades e servicos do pessoal técnico-
administrativo e dos demais funciondrios de apoio ou manutencéo,
responsabilizando-se pelo encaminhamento dos processos de admisséo e de
dispensa dos mesmos, nos termos delegados pela Entidade Mantenedora;
exercer as demais funcdes explicitadas neste Regimento ou que recaiam no
ambito de sua competéncia;

exercer outras funcbes inerentes ao cargo, além daquelas delegadas pelo
Diretor ou pela Entidade Mantenedora;

elaborar, juntamente com a Coordenagdo de cada curso e com 0s responsaveis
por outros Orgdos, a proposta orcamentaria, encaminhando-a a Direcdo,
observando o paragrafo 2° do Artigo 11° do presente Regimento;

proceder estudos com relacdo & fixacdo de valores de mensalidades,
semestralidades ou anuidades dos Cursos, taxas e emolumentos, submetendo-
0s a apreciacdo da Direcdo, do Conselho de Administracdo Superior e da

Entidade Mantenedora, publicando em ato especifico os respectivos valores;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

firmar o contrato de prestacdo dos servi¢os educacionais entre 0 aluno e a
Instituicdo;

supervisionar e coordenar, juntamente com as Dire¢fes e Coordenacdes, 0s
processos de aquisicdo de equipamentos de laboratorios, de materiais de
apoio as atividades didatico-pedagdgicas e do acervo bibliografico, nos
termos da proposta orgamentéria aprovada;

supervisionar os projetos de desenvolvimento das atividades institucionais
nas areas econémico-financeiras e os servicos de apoio de tesouraria e de
contabilidade, nos termos delegados pela Entidade Mantenedora;
responsabilizar-se pela fiel execucdo do plano orcamentario aprovado pela
Entidade Mantenedora, posto a disposicdo da FACULDADE DOM BOSCO
DE GOIOERE - PR e pela movimentacdo e fluxo dos recursos financeiros,
por delegacéo da Entidade Mantenedora;

autorizar, juntamente com o Diretor, despesas previstas no orgamento
aprovado e outras, de necessario e urgente atendimento, mediante
justificativa;

supervisionar os gastos financeiros dos programas de extensdo académica e
dos projetos de alcance comunitario, das Coordenagdes dos cursos e dos
demais 6rgdos internos;

chefiar e administrar os servigos da Secretaria; da Biblioteca; do Nucleo de

Tecnologia; e da Tesouraria;

CAPITULO VIII
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Artigo 17° O Colegiado de Curso é o 6rgdo consultivo, normativo e deliberativo dos Cursos, e

de assessoria a Direcdo. Destina-se a elaborar a politica de ensino e de acompanhar a

sua execucdo. Compete, ainda, a supervisdo das atividades didaticas e pedagogicas

dos respectivos cursos.

Artigo 18° O colegiado de curso sera constituido:

pelo Coordenador do Curso, seu Presidente;
pelos representantes do Corpo Docente, assim distribuidos:

a. um professor do ciclo basico, eleito entre os docentes do curso;
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b. dois professores de formacdo profissional, eleito entre os docentes do
Ccurso;

c. um representante do Corpo Discente do Curso, indicado pelos seus
pares, podendo ser o presidente do Centro Académico.

I1l.  por um secretério.

Paragrafo inico. O colegiado de curso elegerd um vice-presidente que substituird o

Presidente em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 19° Haverd um colegiado para cada curso de graduacao.

Paragrafo inico.  Quando dois ou mais cursos tiverem em comum dois tercos (2/3) das

disciplinas dos respectivos curriculos, havera um sé colegiado.

Artigo 20° Os representantes do Corpo Docente terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reeleitos. O representante do Corpo Discente tera mandato de 1 (um) ano, vedada a
sua recondugéo.

Artigo 21° Compete ao Colegiado de Curso:

I. fixar e definir as diretrizes do programa de disciplinas e das metodologias de
ensino-aprendizagem;

I. aprovar as ementas, programas das disciplinas e seus respectivos planos de
ensino, adequando-os a modernidade das ciéncias;

I11. opinar sobre o plano geral didatico-pedagogico dos trabalhos da FACULDADE
DOM BOSCO DE GOIOERE - PR e dos planos curriculares, propondo
alteracdes;

IV. dar parecer sobre a realizagdo dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
extensdo, aprovando o0s respectivos planos propostos pela Coordenacéo
especifica;

V. dar parecer sobre assuntos de ordem didatica que devam ser encaminhados a
deliberacdo e a deciséo da Direcéo;

VI. deliberar sobre providéncias destinadas a resolver questdes relativas a
processos que envolvam o corpo discente e seus recursos, em primeira
instancia;

VII. promover a integracdo dos planos de ensino das vérias disciplinas, visando a
efetiva aplicacdo dos principios orientadores do curso, embasados em

instrumentos de levantamento de dados quantitativos e qualitativos;
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VIIIL.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

orientar, avaliar e fiscalizar a atividade do curso nas disciplinas que o integram,

aprovando as alteragdes que julgar necessarias;

. propor ao Conselho de Administracdo Superior as alteracfes no curriculo do

curso, bem como sugerir normas, critérios e providéncias em matéria de sua

competéncia;

. opinar sobre: as normas de transferéncia de alunos de outras Instituicdes; os

critérios de equivaléncia de estudos; as aulas de dependéncias ou adaptacgdes;
apreciar representacdo de aluno em matéria didatica;

estabelecer normas ao desempenho dos professores orientadores, a serem
designados pela Coordenagéo de Curso;

indicar o representante docente do curso para integrar o Conselho de
Administracdo Superior;

cumprir as determinagbes dos 6rgdos de Administracdo Superior e cooperar
com os servicos de ensino e de iniciagdo a pesquisa;

instaurar procedimento e propor aplicagdo de pena disciplinar;

avaliar o projeto pedagogico do curso, atualizando, sempre que necessario, 0
perfil do egresso, de modo a manter a identidade e a misséo do curso;

propor lista triplice ao Conselho de Administracdo Superior, contendo 0s
nomes dos docentes do Curso com possibilidade de assumir a Coordenacéo;
exercer outras atribuicdes previstas em lei, em regulamentos ou neste

Regimento.

Artigo 22° O colegiado de curso reunir-se-a com a presenca da maioria simples de seus

membros e 0 comparecimento as reunifes terd carater prioritario sobre outras

atividades.

Paragrafo 1°.

Paragrafo 2°.

Paragrafo 3°.

As deliberacdes do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente, além do voto de
membro, o de desempate.

A auséncia ndo justificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas no ano, implicard na solicitacdo a Direcdo da substituicdo do
representante.

Das decisbes do Colegiado de Curso caberd recurso ao Conselho de

Administracdo Superior.
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Paragrafo 4°. O Colegiado de Curso retne-se, ordinariamente, nos periodos fixados no
calendario académico ou por convocacdo extraordinéria.

Paragrafo 5°. S&@o competentes para convocarem, extraordinariamente, o Coordenador do
Curso ou dois tercos dos membros do Colegiado.

Paragrafo 6°. Das reunifes sera lavrada ata pelo secretario, a qual, depois de lida e
aprovada, serd assinada por todos 0s membros presentes na sessao.

Paragrafo 7°. A votacdo podera sera secreta, quando se tratar de casos pessoais. Ou, ainda,

quando o Colegiado assim determinar, a requerimento de algum membro.

Paragrafo 8°. Todos os membros do Colegiado tém direito a voz e a voto, a excec¢do do
secretario.
Paragrafo 9°. As deliberacdes de carater normativo assumirdo a forma de Resolucéo.
CAPITULO IX

DA COORDENACAO DE CURSO
Artigo 23° A Coordenacéo de Curso é exercida por um Coordenador, escolhido pelo Conselho
de Administracdo Superior, dentre os nomes dos docentes do respectivo Curso,
constantes de uma lista triplice proposta pelo Colegiado do Curso, com mandato de
04 (quatro) anos, podendo ser reconduzido ou destituido a qualquer tempo.
Paragrafo unico. Poderdo constar da lista triplice os portadores do titulo de Doutor ou de
Mestre e, em carater excepcional, a ser apreciado pelo Conselho de
Administracdo Superior, os portadores do titulo de Especialista.
Artigo 24° Sao atribui¢des do Coordenador do Curso:
I. dirigir o Curso e coordenar os trabalhos docentes nela realizados;

Il. administrar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas
do Curso, promovendo a integracdo dessas atividades com as da
administracao superior;

I1l. convocar e presidir as reunides do colegiado de curso, com direito a voto,
inclusive o de qualidade;

IV. encaminhar aos demais 6rgdos da administracdo superior as sugestoes e
expedientes das respectivas areas de competéncia;

V. elaborar e apresentar a Direcdo, os anteprojetos de planos didatico-

pedagdgicos necessarios ao bom funcionamento do Curso;
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VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

XII.
XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

coordenar todo o processo de elaboragdo, complementacdo, alteracdo e
modernizacdo dos projetos pedagdgicos do respectivo curso.

representar o Curso em atos publicos e nas relacbes com outras
instituicbes académicas, profissionais ou cientificas;

sugerir providéncias referentes aos servicos administrativos do Curso e
elaborar relatérios anuais das atividades do mesmo, para apreciacdo pela
Direcéo;

fiscalizar o cumprimento do calendario académico, do regime didatico-
pedagdgico, da assiduidade do pessoal docente e dos seus horarios de
atividades;

autorizar as publicagdes em quadros-murais de assuntos pertinentes ao
respectivo Curso;

decidir e despachar sobre requerimentos de matriculas, rematriculas,
transferéncias, fixagcdo e cumprimento de prazos das rotinas académicas e
outros;

baixar os atos de sua competéncia;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais, normas internas e
as deliberacBes dos 6rgdos da administracio da FACULDADE DOM
BOSCO DE GOIOERE - PR;

exercer 0 poder disciplinar;

dar atendimento pessoal aos alunos e aos professores que necessitarem,
encaminhando as solugfes aos 0rgaos pertinentes;

propor a Direcdo a contratacdo de docentes e funcionarios técnico-
administrativos, conforme as necessidades do Curso;

auxiliar na supervisdo dos servicos e atividades da Secretaria, da
Biblioteca e dos setores de apoio as atividades docentes;

zelar pela boa qualidade das atividades do ensino, da iniciagdo a pesquisa
e da extensédo desenvolvidas no Curso;

fornecer a Direcéo subsidios a elaboracdo do calendario académico;
participar, na qualidade de membro nato, das reunides do Conselho de
Administragdo Superior;

exercer outras atribuicOes, previstas neste Regimento ou em atos

normativos internos ou decorrentes da natureza das suas funcdes;
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XXII. fixar horarios das disciplinas ofertadas pelo curso;
XXIII. designar, sob anuéncia da Direcdo, o docente responsdvel pela
coordenacao de estagio supervisionado;
XXIV. decidir pedido de dispensa de disciplina;
XXV. propor a Direcdo a oferta de periodo especial.
Artigo 25° O Coordenador de Curso é substituido, em suas auséncias ou impedimentos, pelo
membro do respectivo Colegiado com a maior titulacdo e com a maior Antiguidade

na Instituicéo.

TITULO HI
DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO I
DO ENSINO
SECAO |
DOS CURSOS
DOS CURSOS DE GRADUAQAO E SUA ESTRUTURA

Artigo 26° Os cursos de graduacdo, abertos a portadores de certificados de nivel médio ou
diplomas de conclusao de nivel superior, que hajam obtido classificagdo em processo
seletivo, destinam-se a formacéo académica e profissional.

Artigo 27° Os cursos de graduacdo estdo estruturados em disciplinas, areas, atividades ou
estudos bésicos gerais, especificos ou profissionais, podendo haver alteracbes na
periodicidade, carga horaria e localizacdo na grade curricular, de matérias ou
disciplinas, ap0s aprovacao pelo Conselho de Administracdo Superior e pelos outros
Orgaos previstos na legislacdo pertinente.

Artigo 28° Os curriculos plenos dos cursos de graduacdo, tal como formalizados, habilitam a
obtencéo do diploma.

Artigo 29° Os curriculos plenos dos cursos correspondem ao desdobramento em disciplinas e
em atividades dos conteddos preconizados pelas Diretrizes Curriculares e de outras,
previstas por legislacdo especifica ou estabelecidas pelo Conselho de Administracdo
Superior.

Artigo 30° A integralizacdo curricular é feita pelo regime seriado de disciplinas, que se

integralizam semestralmente, podendo ser oferecidas disciplinas com periodicidade
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diversa, segundo os critérios definidos em norma aprovada pelo Conselho de

Administragdo Superior.

SECAO II
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Artigo 31° Os Cursos de pos-graduacao “lato sensu“ e “stricto sensu® sdo cursos regulares, que
visam desenvolver e aprofundar a formacdo adquirida nos cursos de graduacéo,
conduzindo & obtencéo de certificado, no caso de curso “lato sensu”, e de diploma de
Mestre ou Doutor, no caso de curso “stricto sensu®, observada a legislagéo vigente.

Artigo 32° Os cursos de especializacdo, criados pela Instituicdo, abertos a portadores de
diploma de graduacdo, que satisfagcam o0s requisitos exigidos em cada caso, destinam-
se & formacéo de especialistas mediante o aprofundamento ou ampliagéo dos estudos
superiores em areas especificas do conhecimento ou treinamento em técnicas
especializadas.

Artigo 33° As programacdes dos cursos de pos-graduacdo “stricto sensu” e “lato sensu® sdo
aprovados pelo Conselho de Administracdo Superior, com base nos projetos
encaminhados pelos Coordenadores dos cursos, por intermedio da Coordenagédo de
Pds-graduacéo e de Extensdo, dos quais constem:

a. compromisso da Coordenacdo sob cuja responsabilidade o curso sera

ministrado, com indicacdo do professor responsavel pela coordenagédo

didatica;
b. organizacéo e regulamentacédo do curso;
C. composicado curricular com a discriminacdo de: disciplinas; atividades,

obrigatdrias e eletivas, para area de concentracdo; e cargas horarias;
d. relagdo completa dos professores, comprovando a titulagdo que os
habilitem; definicdo do regime de trabalho a que ficardo sujeitos; e das

cargas horarias que dedicardo ao curso;

e. previséo de vagas e critérios para a matricula;
f. planejamento econdmico-financeiro do curso;
g. recursos materiais e instalagdes fisicas necessarios a sua execucao.
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SECAO Il
DOS CURSOS SEQUENCIAIS E DE EXTENSAO
Artigo 34° Os cursos seqienciais, os de extensdo e as atividades culturais destinam-se a
divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando complementar a
funcdo social da FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR em relagio a
setores amplos da comunidade e a categorias sécio-profissionais definidas.
Paragrafo Gnico.  Cada curso ou atividade de extensdo obedece a programacdo propria,

aprovada pelo Conselho de Administracdo Superior.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |

DO SEMESTRE LETIVO

Artigo 35° O semestre letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, cem (100) dias de
atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames finais.

Paragrafo 1°° A FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR informara aos
interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condicoes.

Paragrafo 2°. O periodo letivo devera ser prorrogado, caso haja necessidade, visando
completar o conteldo e a carga horaria estabelecidos nos programas das
disciplinas ou atividades.

Paragrafo 3°. A Direcdo ndo poderd propor o cancelamento de dia letivo, sem que seja
expressa a vontade do corpo discente e a disponibilidade do mesmo em repor,
em outra oportunidade, as disciplinas.

Paragrafo 4°.  E obrigatoria a freqiiéncia de alunos e de professores.

Artigo 36° As atividades académicas anuais da FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE -
PR serdo escalonadas em dois semestres letivos, dos quais devem constar, entre
outras, as seguintes informagoes:

l. data de inicio e término dos trabalhos académicos;
Il.  periodo para matriculas e rematriculas;

I1l.  periodo para trancamento e reaberturas de matriculas;
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IV. periodo de exames finais;
V. periodo para recebimento de transferéncia;

VI. periodo para solicitacdo de disciplina em regime especial (reoferta).

CAPITULO 1I
DA MATRICULA

Artigo 37° A matricula, ato formal de ingresso no Curso e de vinculagcdo com a FACULDADE
DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, realiza-se nos prazos estabelecidos no calendario
académico, instruido o requerimento com a seguinte documentagéo:

l. certificado de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente,
acompanhado de historico escolar em 02 (duas) vias (original e fotocopia);

Il.  fotocopia de documento oficial de identidade;

I1l. fotocopia do Cartdo de Identificacdo do Contribuinte, CIC ou CPF, junto ao
Ministério da Fazenda, quando maior de idade;

IV. prova de quitagdo com o servigco militar e titulo de eleitor, na forma da lei;

V. fotocopia de certiddo de nascimento ou de casamento;

VI. 02 (duas) fotografias 3x4, recentes (preferencialmente datadas);

VII. comprovante de pagamento de parcela dos encargos educacionais;

VIII. contrato de prestacdo de servicos educacionais, na forma da legislacdo
vigente;

IX. comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico. No caso de diplomado em curso de graduacdo, € exigida a apresentacdo do
respectivo diploma devidamente registrado, em substituicdo ao documento
previsto no item | do caput deste artigo.

Artigo 38° A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario académico,

obedecendo ao disposto nos incisos VII e VIII do artigo anterior.

Artigo 39° E concedido o trancamento de matricula para a interrupcdo dos estudos, visando
manter a vinculacdo do aluno com o curso e com a FACULDADE DOM BOSCO DE
GOIOERE - PR e seu direito a reabertura da matricula.

Paragrafo 1°. O trancamento podera ser requerido em qualquer época, desde que por

tempo ndo superior a 2 (dois) semestres letivos, incluindo o semestre em
que o solicitou, com direito a renovagdo de matricula e trancamento por no

maximo 4 (quatro) semestres.
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Paragrafo 2°.

Paragrafo 3°.

Paragrafo 4°.

Paragrafo 5°.

N&o serdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos ou
intercalados que, em seu conjunto, ultrapassem o tempo previsto no
paragrafo 1°.

Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada ndo s&o
computados para efeito de verificacdo de tempo méaximo de integralizacéo
do curso. Os registros de aprendizagem do periodo letivo em que ocorreu 0
trancamento ndo sdo computados para efeito de aproveitamento de
estudos, a excecdo das disciplinas cursadas com aproveitamento total.

N&o sera concedido trancamento de matricula em disciplinas isoladas no
primeiro periodo letivo no qual o aluno cursar na Instituicao.

A reabertura de matricula obriga o aluno a cumprir o curriculo vigente a

época e no ato da rematricula.

Artigo 40° Cabe ao Coordenador de Curso despachar sobre requerimentos de matriculas e de

rematriculas.

CAPITULO 111

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Artigo 41° Pode ser concedida matricula a aluno regular transferido de curso superior de

Instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para cursos afins, desde que requerida

nos prazos fixados em calendéario e na dependéncia de existéncia de vagas, observada

a legislacao pertinente.

Paragrafo 1°.

Paragrafo 2°.

As transferéncias “ex-officio” dar-se-do na forma da lei vigente.

Caso seja solicitada matricula por aluno regular de outra Instituicdo congénere,
fora do prazo definido em calendario, durante o decorrer do semestre letivo, a
mesma podera ser aceita. Neste caso, deverdo ser comprovados 0S graus e as
respectivas freqiiéncias, das disciplinas que estavam sendo cursadas, até o
momento da transferéncia. O aluno transferido nestas condigdes, submeter-se-a,
ainda, as adaptacOes pertinentes do curriculo da FACULDADE DOM BOSCO
DE GOIOERE - PR.

Artigo 42° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacéo

exigida para a matricula inicial e mais o historico escolar do curso de origem,

programas e cargas horarias das disciplinas cursadas.
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Paragrafo 1°.

Paragrafo 2°.

Paragrafo 3°.

Paragrafo 4°.

Paragrafo 5°.

A documentacdo pertinente a transferéncia deve ser, necessariamente,

original e ndo pode ser fornecida ao interessado sem que se apresente o

Atestado de Vaga, tendo que haver comunicacdo direta entre as

Instituicdes.

O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem

necessarias.

O aproveitamento dos estudos anteriores e as adaptacfes que se fizerem

necessarias sdo determinadas pela Coordenagdo de Curso, observadas as

seguintes normas:

a- nenhuma disciplina, correspondente a matéria do curriculo pré-
estabelecido e aprovado pelos 6rgdos competentes pode ser
dispensada ou substituida por outra;

b - as disciplinas do curriculo pleno do curso de origem podem ser
aproveitadas em substituicdo as congéneres do curso, quando a
carga horaria nao for inferior a 75% (setenta e cinco por cento) e 0s
conteudos forem equivalentes.

Na hipdtese de ainda restarem vagas, as mesmas poderdo ser preenchidas

por alunos portadores de diploma de ensino superior.

Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa, em

disciplinas de curso de graduacdo ou de pds-graduacdo, a alunos nao

regulares que demonstrem capacidade para cursa-las, apds processo

avaliativo prévio.

Artigo 43° Em qualquer época, a requerimento do interessado, é concedido cancelamento de

matricula ou transferéncia a aluno regularmente matriculado, observados os prazos

legais, a legislacdo e normas vigentes.

Artigo 44° Os académicos que tiverem extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado

por meio de provas ou outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por

banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de

acordo com as normas do sistema de ensino.
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CAPITULO IV
DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
Artigo 45° O plano de ensino da disciplina deve conter, no minimo, a disciplina, o curso, o
regime de ensino, a ementa, a indicacdo dos objetivos gerais e especificos, o contetdo
programatico, a metodologia de ensino-aprendizagem, a carga horaria, a sistematica
de avaliagdo discente, e 0s recursos materiais e bibliograficos necessarios.

Paragrafo anico. O plano de ensino da disciplina é elaborado pelo professor, ou por grupo
de professores, e deve ser apresentado a Coordenacdo de Curso, devendo
ser aprovado pelo Colegiado de Curso e submetido a homologacdo do
Conselho de Administragdo Superior. E obrigatério o cumprimento do

conteudo programatico e da carga horéria previstos.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIA(;AO DISCENTE

Artigo 46° A avaliacdo do desempenho dos discentes sera feita por meio de normas elaboradas
pela Coordenacéo do curso, devidamente aprovadas pelo Conselho de Administracéo
Superior.

Artigo 47° Todos os trabalhos académicos, em cada disciplina, poderdo ser avaliados em fungéo
da participacdo efetiva e do aproveitamento nos trabalhos tedricos, praticos e nos
estagios.

Artigo 48° O aproveitamento serd traduzido numericamente em notas, com variacao de zero (0)
a dez (10), considerada a casa decimal, inadmitindo-se o arredondamento.

Artigo 49° O aluno que, numa disciplina, obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), sera considerado
aprovado na disciplina.

Artigo 50° O aluno que, numa disciplina, obtiver média igual ou superior a 4,0 (quatro) e menor
que 7,0 (sete) e freqliéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), devera
realizar o exame.

Artigo 51° O aluno que, numa disciplina, obtiver media inferior a 4,0 (quatro) e freqliéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), estara reprovado naquela
disciplina.
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Artigo 52° O aluno que, em qualquer disciplina, ndo obtiver freqiéncia de 75% (setenta e cinco
por cento) nas atividades da mesma, sera igualmente considerado reprovado naquela
disciplina.

Artigo 53° O aluno podera requerer teste, ou prova, individual de 2% chamada, respeitando o
prazo previsto no calendario académico.

Artigo 54° Os académicos que ficarem de exame final deverdo observar, para aprovagao, por
disciplina, o seguinte: a media (entre a nota obtida no exame e a média do semestre
na respectiva disciplina) devera ser igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).

Artigo 55° O aluno aprovado matricular-se-a& no semestre seguinte. O aluno com dependéncia,
em até 2 (duas) disciplinas e que ndo seja(m) pré-requisito(s), também podera
matricular-se no semestre seguinte.

Paragrafo 1°. Os regimes de dependéncia podem ser: tutorial, no caso de reprovagdo por nota;

ou presencial, no caso de reprovacéo por falta.

Paragrafo 2° .O académico matriculado em regime de dependéncia tutorial ficara sujeito a
repetir a(s) avaliacbes da(s) respectiva(s) disciplina(s), visando garantir o
aproveitamento minimo para aprovacéao.

Paragrafo 3° . O académico matriculado em regime de dependéncia presencial ficara sujeito a
repetir a(s) respectiva(s) disciplina(s), sendo exigidos o(s) aproveitamento(s) e
a(s) frequéncia(s) minimos para aprovacéao.

Paragrafo 4°. Sera vedada a promocéo e, conseqiientemente, a matricula no semestre seguinte
ao académico reprovado em disciplina cursada no regime de dependéncia.

Paragrafo 5°. A FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR podera ofertar disciplinas

em épocas especiais, observando as normas legais.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS
Artigo 56° Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional,
exercidas em situacéo real de trabalho, sem vinculo empregaticio.
Artigo 57° O Conselho de Administracdo Superior fixara as normas gerais de estagio, cabendo
ao Colegiado do Curso estabelecer as normas especificas, quando constante do

curriculo pleno do respectivo Curso.
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CAPITULO VII
DO REGIME ESPECIAL

Artigo 58° Conceder-se-a ao aluno enquadrado na legislacdo especifica, regime especial ou
reoferta de disciplina.

Paragrafo Unico. As normas para concessdo serdo regulamentadas pelo Conselho de

Administragdo Superior.

Artigo 59° A FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, em face de suas
disponibilidades e dependendo do numero de alunos interessados, pode oferecer
periodos especiais de estudos, em nivel de graduacdo ou p6s-graduagdo, sem prejuizo
das demais atividades académicas, para matricula em regime regular de dependéncia
ou adaptacdo, observado os prazos minimo e maximo para integralizacdo curricular
em cada Curso.

Artigo 60° As aulas e atividades oferecidas no regime especial devem conter a mesma duragéo e
conteddos ministrados nos periodos regulares e seguirdo, ainda, 0s mesmos critérios

de aprovacao e de frequéncia contidos no Capitulo V.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO SELETIVO
Artigo 61° O processo seletivo aos cursos de graduacdo far-se-4 por meio de concurso
vestibular ou outra forma congénere de selecdo de candidatos, realizado a cada ano
ou semestre, pela Instituicdo ou em convénio com outras Instituicbes. Destina-se a
avaliar a formacao recebida pelo candidato e classifica-lo, dentro do limite das vagas
oferecidas, para o curso de sua opgéo.

Paragrafo 1°. Quando na elaboracéo de critérios e de normas de selecdo e de admisséo
de estudantes, a FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR levara
em conta os efeitos desses critérios sobre a orientagdo do ensino médio,
articulando-se com os 6rgdos normativos do sistema de ensino.

Paragrafo 2°. O processo seletivo de ingresso nos cursos oferecidos pela FACULDADE
DOM BOSCO DE GOIOERE - PR sera conduzido por uma Comissdo do
Processo Seletivo, indicada por ato do Conselho de Administracdo
Superior, na forma deste Regimento.

Paragrafo 3°. As inscri¢cbes para 0 concurso sdo abertas em Edital, publicado pela

Direcdo e no qual constardo: as normas que regulam o concurso; as
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respectivas vagas; 0s prazos e a documentagdo exigida para a inscrigéo; a
relacdo e datas das provas; os critérios de classificagdo; e demais
informacdes Uteis.
Artigo 62° Os resultados do Processo Seletivo serdo validos apenas para o periodo letivo
imediatamente subseqliente a sua realizacao.

Paragrafo Unico.  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente dos graus obtidos.

TITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Artigo 63° O Corpo Docente é constituido por pessoas que exercam, no nivel superior,
atividades de ensino e iniciagdo a pesquisa, compreendendo os professores
integrantes do magistério.

Artigo 64° As categorias do corpo docente e suas respectivas referéncias encontram-se no
Regulamento do Quadro de Carreira Docente, conforme anexo 1.

Artigo 65° Os professores sdo contratados ou demitidos pela Entidade Mantenedora segundo o
regime das leis trabalhistas, devendo os contratos especificar a duragcéo e o regime de
trabalho, a remuneracdo e outras condic¢des julgadas convenientes.

Paragrafo Unico. As atividades de ensino, de iniciagdo a pesquisa e de extensdo serdo
devidamente anotadas, conforme disposi¢des legais, quando do inicio das
respectivas atividades.

Artigo 66° A FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR podera instituir concurso
publico de titulos e provas para preenchimento das vagas oferecidas a candidatos as
diferentes categorias do corpo docente, conforme regulamento aprovado pelo
Conselho de Administragdo Superior.

Artigo 67° As normas para ingresso no quadro docente, contratacdo ou dispensa, promocao,
ascensdo, regime de trabalho, valores e vantagens, encontram-se no Regulamento do
Quadro de Carreira Docente, constante do anexo |.

Paragrafo 1°. Os titulos obtidos no exterior deverdo, previamente, ser reconhecidos pela

legislacéo nacional.

Paragrafo 2°. A titulo eventual e por tempo determinado, a FACULDADE DOM

BOSCO DE GOIOERE - PR pode dispor dos servicos de Professores
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Paragrafo 3°.

Colaboradores ou Visitantes, destinados a suprir a falta temporéaria de
docentes integrantes do seu quadro de carreira, ou para auxilia-los em
tarefas paradidaticas.

A comprovacdo da titulagdo académica, ao ingressar na Instituicéo,
determinara a inclusdo do docente a categoria correspondente e na

referéncia “A”.

Artigo 68° A admissdo dos integrantes do corpo docente é feita mediante selecdo, devidamente

regulamentada, observando-se, entre outros, 0s seguintes critérios:

Paragrafo 1°.

Paragrafo 2°.

Paragrafo 3°.

a.

além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a
matéria ou disciplina a ser por ele lecionada;

constitui requisito basico o diploma de curso superior de graduagédo
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade,
matéria idéntica ou afim, aquela a ser lecionada.

O enquadramento funcional, ou promocdo, devera ser aprovado pela
Direcédo, nos termos das normas do Regulamento do Quadro de Carreira
Docente, prestigiando a producdo cientifica e a politica de recursos
humanos aprovada pela Entidade Mantenedora.

A demiss@o do professor, licenca ou afastamento das funcdes docentes,
serdo propostas, com justificativa, pelo Coordenador de Curso a Direcéo,
que encaminhara a Entidade Mantenedora para deliberago.

Em casos excepcionais, poderdo ser contratados professores por prazo
determinado, segundo o disposto no Paragrafo 2° do Artigo 68°, até que se
dé o preenchimento das condi¢fes de enquadramento nos outros niveis do

quadro de carreira.

Artigo 69° Sao atribuicdes do Professor:
l.

elaborar o plano de ensino da sua disciplina, tendo em vista o projeto
pedagdgico do curso, além de promover a sua execucdo integral apos a
competente aprovagao;

orientar, dirigir e ministrar o ensino e demais atividades na area da sua

disciplina, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria previstos;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo discente, julgar e registrar os
resultados apresentados pelos alunos, nos termos das normas aprovadas e da
legislacao;

entregar a Secretaria e incluir no sistema informatizado os resultados das
avaliagOes discentes nos prazos fixados;

observar e fazer cumprir o regime disciplinar da FACULDADE DOM
BOSCO DE GOIOERE - PR;

elaborar e executar projetos de ensino, iniciagdo a pesquisa ou de extensao,
aprovados pelos 6rgdos competentes;

participar de reunides e de trabalhos dos 6rgdos colegiados, a que pertencer, e
de comissdes para as quais for designado;

indicar a bibliografia na area da sua disciplina;

administrar e supervisionar os recursos fisicos, materiais e humanos colocados
a sua disposicéo para desenvolver a respectiva discipling;

cumprir prazos e horarios;

exercer as demais atribuices que lhe forem previstas em lei e neste

Regimento.

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE

Artigo 70° Os alunos matriculados, regulares e os ndo-regulares, constituem o Corpo Discente

da Faculdade.

Paragrafo 1°.

Paragrafo 2°.

O aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduacéo, ou de pos-
graduacdo, ou sequencial oferecidos pela Instituicéo.

O aluno ndo-regular é o aluno inscrito em curso de extensdo ou em
disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente
pela entidade, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho de

Administracdo Superior.

Artigo 71° Sao direitos e deveres do Corpo Discente:

utilizar os servicos educacionais, administrativos e técnicos oferecidos pela

FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, nos termos do contrato

celebrado com a Instituicdo;
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Il. votar e ser votado, na forma da lei, nas elei¢cdes para os 6rgdos de representacdo
estudantil;

I11. recorrer de decisdes dos Orgédos deliberativos ou executivos;

IV. observar o regime académico e disciplinar, comportando-se, dentro e fora da
FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, de acordo com 0s principios
éticos e morais;

V. zelar pelo patriménio da FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR;

VI. efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuicdes devidas como
remuneracdo dos servicos educacionais recebidos, nos termos do contrato e prazos
fixados, submetendo-se as normas legais pertinentes no caso de ndo cumprimento
dessas obrigacdes.

Artigo 72° O Corpo Discente da Faculdade tem como 6rgdos de representacdo os Centros
Académicos dos respectivos cursos, regidos por Estatutos proprios, por eles
elaborados e aprovados na forma da lei.

Paragrafo 1°. Compete ao Centro Académico, regularmente constituido, indicar os
representantes discentes, com direito a voz e a voto, nos 6rgaos colegiados
da FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR.

Paragrafo 2°. Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgdos colegiados as
seguintes disposicoes:

I.  sdo elegiveis os alunos regulares;
Il. os mandatos tem duracdo de 1 (um) ano, vedada a recondugao
imediata;

I1l. o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento
de suas obrigagdes escolares, inclusive com relacdo a freqliéncia as
aulas e as demais atividades.

Artigo 73° A FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR pode instituir Monitoria. A
selecdo sera feita pelo corpo docente e pelas Coordenagdes dos cursos. Podem
concorrer os alunos regulares, que tenham demonstrado rendimento satisfatorio e
aptiddo para atividades auxiliares de ensino e de iniciacdo a pesquisa. Serdo
designados pela Direcéo, dentre os estudantes indicados.

Paragrafo 1°. A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob

orientacdo de um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar
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aulas tedricas ou préaticas correspondentes a carga horaria regular de
disciplina curricular.

Paragrafo 2°. O exercicio da monitoria é considerado relevante para futuro ingresso no
magistério da FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR e podera
ser remunerado, de acordo com regulamentacéo especifica.

Artigo 74° A FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR pode instituir prémios como

estimulo a producdo intelectual de seus alunos, na forma regulada pelo Conselho de

Administracdo Superior.

CAPITULO I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Artigo 75° O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os colaboradores néo
docentes, tem a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento dos diversos
setores da Instituig&o.
Paragrafo anico.  Os colaboradores terdo seus processos de selecdo, movimentacao,
admissdo ou dispensa efetivados pela Entidade Mantenedora, por

indicagéo da Direcéo.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL
Artigo 76° O ato da matricula dos discentes e da investidura em cargo ou funcdo docente ou
técnico-administrativo importa em compromisso formal ao contrato firmado com a
Instituicdo e de respeito aos principios éticos e legais que regem a FACULDADE
DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, a dignidade académica, & normas contidas na
legislagdo do ensino, no Estatuto da Entidade Mantenedora, neste Regimento e,
inclusive, aos atos executivos baixados pelos 6rgaos competentes.
Artigo 77° Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o descumprimento
ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.
Paragrafo 1°. Na aplicacdo das san¢des disciplinares, sera considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a. primariedade do infrator;
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b. dolo ou culpa;

c. valor do bem moral, cultural ou material atingido.

Paragrafo 2°. Ao transgressor sera assegurado o direito de ampla defesa, no prazo
fixado.
Paragrafo 3°. A aplicacdo, ao aluno ou ao docente, de penalidade que implique em

afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas sera
precedida de sindicancia ou processo disciplinar, mandado instaurar pelo
Diretor.

Paragrafo 4°. Em caso de dano material ao patriménio da FACULDADE DOM BOSCO
DE GOIOERE - PR, além da sancdo disciplinar aplicavel, o transgressor

estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
Artigo 78° Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I. ADVERTENCIA, oral ou escrita, por:
- transgressao das normas capituladas no presente Regimento.
Il. REPREENSAO, por escrito, por:
a. reincidéncia nas faltas previstas no item I;
b. falta de urbanidade e de respeito as pessoas e ao recinto escolar, com
atitudes que firam a ética, a moral e 0s bons costumes.
I1l. DISPENSA:
- nos casos previstos na legislacdo trabalhista.

Paragrafo 1°. A aplicacdo das penalidades previstas nos itens | e 11 é de competéncia do
Coordenador de Curso e poderad ser feita em qualquer ordem nos itens
previstos, dependendo da gravidade da falta ou transgresséo.

Paragrafo 2°. A competéncia para aplicar a penalidade prevista no item 11l é da Diregéo,

ouvida a Entidade Mantenedora.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Artigo 79° Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I. ADVERTENCIA, oral ou escrita, por:
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- transgressao das normas capituladas no presente Regimento.
Il. REPREENSAO, oral ou escrita, por:
a. reincidéncia nas faltas previstas no item I;
b. falta de urbanidade e respeito aos colegas, professores, funcionarios, direcao
e ao recinto escolar com atitudes que firam a ética, a moral e os bons
costumes.
[1l. SUSPENSAO, com perda dos contetidos ministrados e das avaliaces, nesse
periodo, por:
a. reincidéncia nas faltas previstas no item II;
b. ofensa a qualquer membro da direcdo, coordenagdo, do corpo técnico-
administrativo, docente e discente;
IV. DESLIGAMENTO, com expedicdo da transferéncia, por:
a. reincidéncia nas faltas previstas no item Ill;
b. atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, incompativeis a dignidade
académica.

Paragrafo 1°. A aplicacdo das penalidades expressas nos itens | e 11 é de competéncia do
Coordenador de Curso.

Paragrafo 2°. A apuracgdo das transgressdes definidas nos itens Il e 1V é realizada por
meio de sindicancia ou processo disciplinar de responsabilidade do
Coordenador do respectivo curso. A aplicacdo das penalidades expressas
nesses itens é de competéncia do Diretor.

Paragrafo 3° Da aplicagdo das penalidades, cabe recurso ao 6rgdo competente, no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, podendo ser interposto o pedido de efeito
suspensivo, no caso da pena de desligamento.

Artigo 80° O registro das penalidades é feito em documento proprio ndo constando do historico

escolar do aluno.

Paragrafo Unico. Seré cancelado o registro das penalidades se, no prazo de 1 (um) ano da

aplicacdo, o aluno nédo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Artigo 81° Aos membros do Corpo Técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas

na legislacdo trabalhista.
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Paragrafo anico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia da Coordenacdo
Administrativa e Financeira, exceto no caso de dispensa, que € de

competéncia da Entidade Mantenedora.

TiTULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Artigo 82° Ao concluinte de curso de graduacdo sera conferido o respectivo grau e expedido o
diploma correspondente, quando, de acordo com o curriculo pleno do curso, estiver
aprovado: em todas as mateérias, ou disciplinas; no trabalho de concluséo; e no estagio
supervisionado. E, ainda, integralizado a carga horaria das atividades
complementares.

Paragrafo 1°. O diploma sera assinado pelo Diretor, pelo Coordenador de Curso, pelo

Secretario e pelo diplomado.

Paragrafo 2°. Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitacdes ou
énfases, o diploma indicard, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-
se, mediante apostilamento, novas habilitacbes que venham a ser obtidas
na forma da lei.

Artigo 83° Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor, em sessdo publica e solene, na
qual os graduandos prestardo juramento de compromisso legal na forma aprovada
pelo Conselho de Administracdo Superior.

Paragrafo anico. Ao concluinte, que requerer de forma justificada o grau em ato simples,
sera conferido o mesmo na presenca de dois professores, em local e data
determinados pelo Diretor.

Artigo 84° Ao concluinte de curso de especializagdo, aperfeicoamento, extensdo ou de
aprovacdo em disciplinas isoladas, sera expedido o respectivo certificado, assinado
pelo Diretor, pelo Secretario e pelo Coordenador respectivo, ou, ainda, pelo
Coordenador de Curso sob cuja responsabilidade tenha sido ministrado o curso ou a
disciplina.

Artigo 85° A FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR confere as seguintes
dignidades académicas:

a. titulo de “Professor Honoris Causa”, concedido a personalidade de alta

qualificagdo, que tenha demonstrado sua contribuicdo ao ensino e a iniciagdo a
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pesquisa, publicando trabalhos de real valor e que tenham concorrido
efetivamente ao progresso do conhecimento;

b. titulo de “Professor Emérito”, concedido, preferencialmente, a Professor da
propria Instituicdo depois de haver nela prestado, por longo tempo, alta
colaboracéo e inestimaveis servigos.

Paragrafo anico.  Os titulos e honrarias, descritos acima, deverdo ser aprovados pelo

Conselho de Administracdo Superior, por proposta da Direcao.

TITULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Artigo 86° A autonomia administrativa, didatico-cientifica, disciplinar, de gestdo financeira e
patrimonial da FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, respeitara e fara
com que seja respeitada, por todos os meios ao seu alcance, as diretrizes emanadas da
Entidade Mantenedora.

Artigo 87° A Mantenedora € responsavel, perante as autoridades publicas e ao publico em geral,
pela Mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento,
respeitando os limites da lei e deste Regimento. Concede liberdade académica aos
corpos docente e discente; e a autoridade peculiar de seus o6rgdos deliberativos e
consultivos.

Artigo 88° Dependem de aprovacgdo prévia da Entidade Mantenedora, além dos casos em que tal
condicdo esteja expressa neste Regimento:

I aceitacdo de legados, doacdes e herangas, com ou sem 6nus;

Il.  nos 6rgdos administrativos, académicos, nos cursos de graduacao e de pos-
graduacdo: criacdo, ampliagdo, incorporacdo, desmembramento, fusdo,
suspensdo, aumento de vagas, e fechamento de cursos;

I1l. aprovacdo do orcamento anual da FACULDADE DOM BOSCO DE
GOIOERE - PR e suas alteragBes na receita, na despesa ou nos
investimentos;

IV. aprovacdo do quadro de carreira docente e do plano de cargos e salarios do
pessoal técnico-administrativo;

V. homologacgédo do plano de capacitacdo ou do desenvolvimento dos recursos
humanos e de sua politica salarial;

VI. celebragédo de convencGes ou acordos coletivos de trabalho;
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VII. contratacdo e dispensa de pessoal,

VIII. aprovacgéo de regulamento financeiro ou contrato de prestagéo de servigos, a
vigorar na FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR a seus
usuarios;

IX. fixagdo e arrecadagdo de encargos, mensalidades, taxas e outras
contribuigdes escolares.

Artigo 89° Compete 8 FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR realizar o processo de
recrutamento e de selecdo do pessoal docente e técnico-administrativo, cabendo ao
Diretor indicar a Entidade Mantenedora o pessoal para admissdo, com a devida
justificativa.

Artigo 90° E de incumbéncia do Diretor designar e dar posse aos ocupantes dos cargos ou
funcBes de direcdo, supervisdo, coordenacdo, chefias, assessoramento, auditoria ou
consultoria da FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, assim como dar
posse aos integrantes dos 6rgdos colegiados com mandato fixo.

Artigo 91° A FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR cabe zelar pelo exercicio de
sua autonomia prevista na Constituicdo e explicitada neste Regimento.

Paragrafo anico.  Os convénios inter-institucionais e 0s contratos de prestacdo de servicos

educacionais firmados entre os alunos e a Instituicdo serdo assinados pela
Entidade Mantenedora ou pela Direcdo, com especifica delegacdo de

competéncia.

TITULO IX
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DA SECRETARIA
Artigo 92° O Secretario sera indicado pelo Coordenador Administrativo e Financeiro, nos
termos deste Regimento, e tem como atribuigdes:

I.  organizar os servicos da Secretaria, concentrando nela a escrituracdo do
estabelecimento, a qual devera ser mantida rigorosamente atualizada e
conferida;

Il.  organizar o arquivo de modo que se assegure a preservacdo dos documentos
académicos dos discentes e se atenda, prontamente, a qualquer pedido de

informacao ou esclarecimentos dos interessados;

39



VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Paragrafo unico.

cumprir os despachos legais pertinentes as Dire¢des e Coordenagdes;
superintender e fiscalizar os servicos da Secretaria, fazendo a distribuicdo
equitativa dos trabalhos pelos auxiliares;
redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial do estabelecimento;
manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instrucoes,
despachos, ordens de servigos e livros de escrituragéo;
apresentar as Dire¢des e Coordenacdes, em tempo habil, todos os documentos
que devem ser visados ou assinados;
assinar diplomas e certificados, juntamente com o Diretor;
dar conhecimento aos académicos das notas semestrais, dos resultados dos
exames, dos resultados finais e das relacdes das faltas;
organizar e manter atualizado o prontuario dos docentes;
comunicar a tesouraria e a Coordenagdo de Curso, para registro,
conhecimento e controle, imediatamente apds a escrituracdo, as turmas,
constituidas pelos alunos matriculados;
participar das reunides do Conselho de Administracdo Superior, ou dos
colegiados, quando for o caso, lavrando a respectiva ata de reunido, sem
direito a voz e voto;
exercer outras atribui¢es que lhe forem delegadas, previstas em lei e neste
Regimento.
ter sob sua responsabilidade o setor de arquivo de documentacdo académica
dos docentes, dos discentes dos cursos de graduagédo e de pds-graduacdo, e 0s
processos relativos as respectivas promocgées funcionais;
A Secretaria é vinculada hierarquica e funcionalmente a Coordenacéo
Administrativa e Financeira, competindo-lhe tambem as fungbes de

assessoria especial.

Artigo 93° Aos escriturdrios e seus auxiliares competem executar 0s servigos da Secretaria que

Ihes forem distribuidos pelo Secretario. Competem, ainda, atender com presteza as

solicitacbes dos Diretores e dos Coordenadores, além das recomendacdes e

observagoes feitas no interesse do aprimoramento da qualidade do servico prestado.

Artigo 94° O horario de trabalho dos integrantes do corpo técnico-administrativo sera

estabelecido pela Coordenacdo Administrativa e Financeira.

40



CAPITULO 1I
DA BIBLIOTECA
Artigo 95° A Biblioteca devera ser organizada segundo o0s principios modernos de
biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, sera

regulado por instrumento aprovado pelo Conselho de Administragéo Superior.

CAPITULO I
DA TESOURARIA E DA CONTABILIDADE
Artigo 96° Os servicos de tesouraria e de contabilidade serdo chefiados por funcionarios
habilitados, contratados pela Entidade Mantenedora, e subordinados sob termo de
responsabilidade, a Coordenagdo Administrativa e Financeira.
Paragrafo anico.  Os servicos referidos neste artigo dispordo do pessoal necessario ao bom,
imediato e efetivo desempenho dos encargos que lhes estdo afetos, além de

material e de equipamentos apropriados ao setor.

TITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 97° O prazo para interposicdo de recursos administrativos € de 5 (cinco) dias corridos,
contados da data de publicagdo do ato recorrivel ou de sua comunicacdo ao
interessado.

Artigo 98° As taxas e contribui¢cbes, mensalidades, semestralidades ou anuidades escolares
serdo definidas pela Entidade Mantenedora e publicadas em ato especifico do
Coordenador Administrativo e Financeiro, respeitando os termos do contrato de
prestacdo de servicos educacionais firmado entre o aluno e a Instituicdo, nos termos
da legislacéo.

Paragrafo 1°. Estdo inclusos no valor das taxas e das demais contribuicdes os atos
inerentes ao trabalho escolar. Seu pagamento, obrigatério e devido, sera
feito segundo os planos aprovados pela Entidade Mantenedora.

Paragrafo 2°. O nédo pagamento das taxas, das mensalidades e de outras contribuicGes
devidas, no prazo fixado, € considerado falta punivel nos termos do
contrato de prestacéo de servicos educacionais e deste Regimento.

Artigo 99° A FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR se dispde a cumprir, desde ja,

0 que determina a Portaria n.° 1.679, de 02/12/99, que trata dos requisitos de
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acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, procurando dotar suas atuais e
futuras instalagdes fisicas dos requisitos preconizados na legislacao.

Artigo 100° Os casos omissos e de interpretacdo legal serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracdo Superior ou pela Direcdo, quando for o caso, ouvida a Entidade
Mantenedora.

Artigo 101° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgdo pelo 6rgdo competente do
Ministério da Educacdo, aplicando-se as disposi¢cdes que importem em alteracdo da
estrutura curricular e do regime escolar, a partir do periodo letivo subsequente ao de

aprovacao ou, imediatamente, se ndo importarem em prejuizos as partes interessadas.
GOIOERE -PR, 1° de junho de 2006
JULIA RIBEIRO COSTA VITORIO

Presidente do Conselho de Administragéo Superior
FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR
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ANEXO |

DO REGULAMENTO DO QUADRO DE
CARREIRA DOCENTE

FUNDACAO CULTURAL XINGU.
FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR
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REGULAMENTO DO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS
Artigo 1° O presente Regulamento do Quadro de Carreira Docente € o instrumento que regula
os procedimentos operacionais e disciplinares da politica de pessoal docente da
FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR.
Artigo 2° Os fins deste Regulamento séo:
I. orientar 0 ingresso, a promocdo e o regime de trabalho do corpo docente no
quadro de carreira,;
Il. contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos professores do quadro
de carreira de modo a assegurar sua qualificacéo;
I11. estimular o professor para o exercicio efetivo das fungdes docentes;
IV. promover o crescimento profissional do docente;

V. possibilitar o recrutamento de profissionais de reconhecida competéncia.

CAPITULO 1I
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO
Artigo 3° S&o consideradas atividades académicas do magistério, proprias do corpo docente do
ensino superior, aquelas descritas no Regimento da FACULDADE DOM BOSCO
DE GOIOERE - PR, operacionalizadas por meio de:
I. horas-aula ministradas no ensino de extensdo, graduacéo ou de pds — graduacao;
Il. horas-atividade desenvolvidas na area de iniciacdo a pesquisa ou concernentes a
producéo, a revisao ou ao aprofundamento do conhecimento;
I1l. horas-atividade desenvolvidas para o atendimento a comunidade, sob a forma de
Cursos e servigos educacionais;
IV. horas-atividade inerentes a administracdo escolar, académica, direcéo,

COOI’dGI’l&QéO e assessoramento.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE
Artigo 4° O corpo docente, cujos membros sdo recrutados dentre profissionais das varias areas

do saber, é constituido por:
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I. professores integrantes do Quadro de Carreira Docente;
Il. professores Visitantes, Substitutos e Temporarios.

Paragrafo 1° Podem ser contratados, fora do Quadro de Carreira Docente, Professores
Visitantes, Substitutos ou Temporarios, visando substituicdo eventual ou para o
desenvolvimento de programas especiais de ensino, de iniciacdo & pesquisa ou de
extenséo.

Paragrafo 2° O corpo docente fica sujeito as penalidades disciplinares nos termos do

Regimento da FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR.

Artigo 5° A contratacdo de Professor Visitante, Substituto ou Temporério sera feita nos termos

das normas especificas aprovadas pelo Conselho de Administragdo Superior, por

proposta do Diretor, para periodo determinado.

CAPITULO IV
DAS CATEGORIAS E DO INGRESSO NA CARREIRA
Artigo 6° O Quadro de Carreira Docente esta hierarquizado em 04 (quatro) categorias
funcionais, com as respectivas referéncias, assim definido:
a. Professor Auxiliar, com as Referéncias: A, B, C, D, E;
b. Professor Assistente, com as Referéncias: A, B, C, D, E;
c. Professor Adjunto, com as Referéncias: A, B, C, D, E;
d. Professor Titular, com as Referéncias: A, B, C, D, E.
Artigo 7° Para as categorias de Professor Auxiliar, Professor Assistente, Professor Adjunto e
Professor Titular, sdo exigidos, além do diploma de curso superior na area de
conhecimento, 0s seguintes requisitos:

a. Professor Auxiliar:

1. existéncia de vaga;
2. estar matriculado e cursando matérias ou disciplinas no nivel de
especializacéo.

b. Professor Assistente:

1. existéncia de vaga;
2. possuir o titulo de Especialista.

c. Professor Adjunto:

1. existéncia de vaga;
2. possuir o titulo de Mestre.
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d. Professor Titular:

1. existéncia de vaga;
2. possuir o titulo de Doutor ou o titulo de Mestre, neste caso, acrescido de
10 (dez) anos de experiéncia no magistério superior.

Artigo 8° A contratacdo ou a dispensa do docente, nos termos da legislacdo em vigor, é de
competéncia da Entidade Mantenedora, nos termos do seu Estatuto e do Regimento,
por proposta do Diretor.

Paragrafo 1° A entidade Mantenedora, ouvido o Conselho de Administracdo Superior, fixara o

namero de vagas para cada categoria funcional e respectivas referéncias.

Paragrafo 2° A promoc¢do para as diversas categorias funcionais e respectivas referéncias,
deverdo ser solicitadas pelo docente interessado, mediante protocolo de
requerimento pessoal ao Diretor, observando o numero de vagas previamente
definidos.

Paragrafo 3° A partir do primeiro dia do més subsequente & aprovagdo do enquadramento ou
da promocdo pela Entidade Mantenedora, o docente fard jus ao recebimento dos
novos valores referentes a sua categoria funcional, nos termos do despacho de
deferimento da solicitacdo pelo Diretor, por delegacdo de competéncia.

Paragrafo 4° A constatacdo de qualquer irregularidade no enquadramento ou na comprovagao
da documentacdo apresentada implicard no cancelamento do enquadramento
aprovado, independente de outras san¢des legais.

Artigo 9° A promocdo de uma categoria funcional para outra exige o preenchimento dos

requisitos estabelecidos no Artigo 7°, em cada caso.

Paragrafo 1° A ascensao no sistema de referéncias, definido pelas letras do Artigo 6°, seré feita
exclusivamente pela pontuacdo obtida nos termos das exigéncias das Tabelas I e II,
deste Regulamento, em funcdo da producdo cientifica e intelectual do docente e
significard um acréscimo no valor da hora-aula de 03% (trés por cento) a cada letra
conquistada.

Paragrafo 2° No primeiro enquadramento, ao ingressar na FACULDADE DOM BOSCO DE
GOIOERE - PR, o professor inicia-se na referéncia “A”, dentro de cada categoria,

independente da producdo cientifica ou intelectual que j& possui.
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Paragrafo 3° Para ascensdo a referéncia E, em qualquer categoria funcional, exige-se como

condicdo minima necessaria, a publicacdo de um livro didatico relacionado a area

de atuacdo do docente, segundo as normas em vigor.

Paragrafo 4° Ao ser promovido para a proxima categoria, ingressa-se na referéncia “A”. Nesta

hierarquia, iniciar-se-4& nova contagem da pontuacdo, a partir da data da

promocdo, onde serdo avaliados novas produgdes cientificas e intelectuais.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 10° O docente integrante do Quadro de Carreira fica sujeito a um dos seguintes regimes
de trabalho:

Docentes com Dedicacdo Exclusiva: sdo docentes contratados com 40 horas
semanais de trabalho na FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, nelas
reservado tempo de, pelo menos, 20 horas semanais destinadas a estudos,
iniciacdo a pesquisa, trabalhos de extensdo, gestdo, planejamento, avaliacdo e
orientacdo de alunos que se dedicam integralmente as suas funcdes na Instituicao,
ndo podendo exercer qualquer outra funcdo, ocupar cargo ou executar atividades
de caréater continuo, remuneradas ou ndo, em outra Instituigao.

Docentes em Tempo Integral: sdo docentes contratados com 40 horas semanais de
trabalho na FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, neles reservado
tempo de pelo menos 20 horas semanais destinadas a estudos, iniciagcdo a
pesquisa, trabalhos de extensdo, gestdo, planejamento, avaliagdo e orientagéo de
alunos.

Docentes em Tempo Parcial: sdo docentes contratados com 12 ou mais horas
semanais de trabalho na FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, nelas
reservado pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliagéo e
orientacéo de alunos.

Docentes Horistas: sdo docentes contratados pela FACULDADE DOM BOSCO
DE GOIOERE - PR exclusivamente para ministrar horas-aula, independente da
carga horéria contratada ou que nao se enquadrem nos outros regimes de trabalho

acima definidos.
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Paragrafo 1° Os docentes Visitantes, Substitutos ou Temporarios desempenhardo somente o
regime de trabalho como Horistas.

Paragrafo 2° A distribuicdo do nimero de horas-atividade destinadas ao ensino, a inicia¢ao a
pesquisa, a extensao e a administracdo académica, sera definida pelo Diretor, apos
aprovacdo do respectivo plano orcamentario pela Entidade Mantenedora, nos

termos da legislagao.

CAPITULO VI
DOS VALORES E VANTAGENS

Artigo 11° Os integrantes do Quadro de Carreira Docente sdo remunerados segundo a
categoria funcional de enquadramento, respectivas referéncias e o regime de
trabalho, conforme os valores expressos na tabela salarial especifica, aprovada e
atualizada periodicamente, de acordo com a convencéo coletiva de trabalho.

Paragrafo 1° O salario é definido pela soma da hora-aula, mais o descanso semanal
remunerado e mais a hora-atividade. A hora-aula é o Salario-Base da respectiva
categoria funcional em que o docente estiver enquadrado.

Paragrafo 2° A remuneragao das horas-aula, nos cursos ou programas de Pés — graduacao e de
Extensdo, quando ministrados em modulos ou em carater eventual, sera fixada em
cada caso, em funcéo das caracteristicas do programa.

I A Coordenacdo Administrativa e Financeira publicara, em ato préprio, o
valor da remuneracdo aludida, em cada caso, fixada pela Entidade Mantenedora.

] A remuneracdo em questdo cessard quando terminarem as atividades do
evento, segundo a sua programacdo, e nao gerara direitos de continuidade por ser
atividade eventual, temporaria e por obra certa.

Artigo 12° A hora-aula compreende, para efeitos de remuneracdo: a aula efetivamente
ministrada; a avaliagdo dos alunos; e o0s registros de notas, conteudos e de
frequéncias. A hora-atividade, por sua vez, compreende o0 planejamento e a
preparacdo de aulas; correcao de provas e de trabalhos.

Paragrafo unico. O professor obriga-se a estar presente em reunides da Coordenacéo,
seminarios, congressos, encontros, semanas de estudos ou programas congéneres,
no periodo que coincide com seu horario de trabalho.

Artigo 13° A remuneracdo do Professor Colaborador ou Visitante é fixada tendo em vista a

qualificacdo do contratado, observada, sempre que possivel, a correspondéncia com
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os valores estabelecidos para o Professor do Quadro de Carreira Docente e o regime
de trabalho que Ihe for definido, nos termos do contrato.

CAPITULO VII
DO PROGRAMA INTERNO DE CAPACITA(;AO DOCENTE
Artigo 14° A instituicdo desenvolverd um Programa Interno de Capacitagdo Docente — PICD
com o fim de promover a melhoria do preparo profissional do seu corpo docente.

Paragrafo 1° Os auxilios financeiros ou o afastamento das atividades para ingresso e
desenvolvimento de cursos de Pés-graduacdo, de interesse da Institui¢do, serdo
definidos pelo Diretor, apds aprovacdo do plano or¢amentario da Entidade
Mantenedora.

Paragrafo 2° O docente, que obtiver licenca remunerada, bolsa ou qualquer outra ajuda
financeira para estudo, obriga-se a trabalhar na FACULDADE DOM BOSCO DE
GOIOERE - PR ap6s 0 seu regresso ou término do beneficio, por periodo
equivalente, nos termos fixados no respectivo contrato.

Paragrafo 3° A Instituicdo incentivara, dentro dos seus limites orcamentarios, a participacédo
dos docentes em congressos, seminarios e eventos congéneres, visando publicar
trabalhos cientificos ou intelectuais, de interesse institucional, na forma aprovada

pelo Conselho de Administragdo Superior.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 15° Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo Superior.
Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo Superior, antes de aprovar modificagdes neste

Regulamento, devera submeté-lo a apreciacdo da Entidade Mantenedora.
GOIOERE, 1° de junho de 2006
JULIA RIBEIRO COSTA VITORIO

Presidente do Conselho de Administragéo Superior
FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR
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TABELAS PARA ENQUADRAMENTO REFERENCIAL

_TABELA | i
DIFINIGAO DA PONTUAGAO

N° de PRODUCAOQ CIENTIFICA E INTELECTUAL N° de Pontos
Ordem NA AREA DO CONHECIMENTO DE ATUA(;AO DO
DOCENTE
1 Livro editado, de cunho didético, técnico ou cientifico, 50
como autor ou co-autor
2 Orientacdo comprovada de tese de Doutorado, por curso 20
3 Monografia de concluséo de projeto de iniciagdo a 20
pesquisa de interesse da FACULDADE DOM BOSCO

DE GOIOERE - PR

4 Monografia de concluséo de projeto de extensao de 20
interesse da FACULDADE DOM BOSCO DE
GOIOERE - PR
5 Orientagdo comprovada de dissertagdo de Mestrado, por 10
Curso
6 Trabalho apresentado em congressos ou seminarios e 10
publicado, em periddico ou revista especializados, de
interesse da FACULDADE DOM BOSCO DE
GOIOERE - PR
7 Autor de capitulos ou parte de livro publicado, de cunho 10
cientifico
8 Apostila publicada, em uso na Institui¢ao 5
9 Orientacdo de monografia de Especializagdo na 5
FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, por
Ccurso

10 Artigo publicado em periddico especializado, de carater 2

técnico ou cientifico.
11 Artigo publicado em revista especializada, de carater 2

técnico ou cientifico.
12 Traducdo, de artigo ou capitulo de livro, publicada em 2

periddico ou revista especializados
13 Conferéncia proferida, com resumo publicado, em 2
periddico ou revista especializados.

Para outros tipos de producdo, ndo descritos no quadro acima, o Conselho de
Administracdo Superior emitira a competente pontuagéo.

TABELA I
PONTUACAO EXIGIDA PARA ASCENSAO NAS REFERENCIAS
REFERENCIAS
CATEGORIAS A B C D E
Auxiliar - 20 40 60 80
Assistente - 30 60 90 110
Adjunto - 90 180 | 250 | 280
Titular - 100 | 200 | 300 | 400

50
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