REGULAMENTO
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR (CAS)

Artigo 1° O Conselho de Administracdo Superior € 0 6rgdo maximo de natureza deliberativa,

normativa, consultiva e recursal. Também supervisiona e orienta o0 ensino, a iniciacdo

a pesquisa e a extensdo. E constituido:

V.
VI.
VII.
VIIL.

pelo Diretor, seu presidente;

pelo Diretordo Instituto Superior de Educacdo e pelas Coordenacdes
Administrativa e Financeira; e dePds-graduacao e Extensdo;

pelo Coordenador de cada Curso;

por um representante do Corpo Docente de cada Curso, indicado por seu
respectivo Colegiado;

por um representante do Corpo Discente;

por um representante da comunidade, escolhido pela Mantenedora;

por um representante da Entidade Mantenedora;

pelo Secretario Geral, como secretario do Conselho.

Paragrafo unico. Os representantes indicados nos itens IV e VI tém mandato de 02 (dois) anos e

0 representante indicado no item V tem mandato de 01 (um) ano, vedada, em
qualquer caso, a reconducgéo imediata.

Artigo 2° E de competéncia do Conselho de Administragio Superior:

VI.

zelar pelos objetivos institucionais da FACULDADE DOM BOSCO DE
GOIOERE - PR;

estabelecer as diretrizes do ensino, da iniciacdo a pesquisa e da extensao;
emitir parecer sobre propostas de novos cursos, projetos ou programas de
ensino, iniciacdo a pesquisa ou extensao; propondo a criacdo de cursos de
graduacdo ou de pds-graduacao;

estabelecer critérios e mecanismos de avaliacdo da qualidade do
desempenho dos docentes e dos organismos promotores do ensino, da
iniciacdo a pesquisa, da extensdo e das atividades-meio;

propor alteracdes e emendas a este Regimento;

escolher o Coordenador de Curso;



VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.

elaborar e aprovar, nos termos da legislagédo, as normas académicas que
regerao as atividades de ensino, iniciacdo a pesquisa e de extensdo;
homologar os planos de ensino, de iniciacdo a pesquisa e de extensao;
regulamentar, por meio de resolucbes, os atos normativos internos e 0s
decorrentes das competéncias regimentais;
aprovar, em grau de recurso, 0s processos que lhe forem encaminhados;
deliberar sobre matérias que envolvam alteracdes de receitas ou despesas
ndo previstas no orcamento anual, sujeitas a aprovacdo pela Entidade
Mantenedora,;
aprovar a proposta orcamentéria elaborada pelo Diretor, submetendo-a a
homologacéo da Entidade Mantenedora;
aprovar a prestacdo de contas e o relatorio da atuacdo académica ao final de
cada ano letivo;
aprovar ou determinar alteracbesnos curriculos plenos dos cursos de
graduacdo, de pos-graduacdo e de extensdo, decidindo as questdes sobre a
sua aplicabilidade, ap6s parecer favoravel da Entidade Mantenedora e dos
6rgdos competentes, conforme legislacdo em vigor;
apreciar e aprovar a outorga de titulos honorificos ou de benemeréncia;
aprovar normas complementares as do presente Regimento e a legislacao
sobre: processo seletivo; estagios curriculares e extracurriculares;
aproveitamento de estudos; normas para iniciacdo a pesquisa e a extensdo;
critérios de avaliacdo institucional e dos cursos; curriculos plenos; planos
doscursos; programas; planos de ensino das disciplinas; matriculas;
transferéncias; processos de ensino e de aprendizagem; sistema de avaliacéo
discente; sistema de avaliacdo docente; programas de iniciacdo a pesquisa e
a extensdo; regime de dependéncias; além de outras matérias de sua
competéncia;
aprovar 0s regulamentos dos oOrgdos internos, ouvida a Entidade
Mantenedora;
apurar responsabilidades dos Coordenadores dos cursos quando, por

omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da



XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Paréagrafo 1°.

Paragrafo 2°.

Paragrafo 3°.

legislacdo, deste Regimento, de regulamentos ou de outras normas internas
complementares;

deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva;

aprovar, ouvida a Entidade Mantenedora, acordos, contratos ou convénios
com organizagOes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a
consecucdo de seus objetivos institucionais;

intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais Orgdos internos da
FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, avocando a si as
atribuicoes a eles conferidas;

aprovar o Calendario Académico e decretar o recesso parcial ou total das
atividades escolares de cada curso, ou de todos;

exercer as demais atribui¢es que lhe estejam afetas pela sua natureza ou
por delegacdo da Entidade Mantenedora;

fixar normas para elaboracédo e divulgacao de trabalhos cientificos ou para
apresentacdo de projetos ou programas de ensino, iniciacdo a pesquisa e
extensao;

constituir comissdes para analisar assuntos de sua area de competéncia;
deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de
sua competéncia;

interpretar o presente Regimento e resolver 0s casos omissos, ouvindo o
Orgao interessado.

O Conselho de Administracdo Superior relGne-se, ordinariamente, nos
periodos fixados no calendario académico ou por convocacgéo extraordinaria.
Sao competentes para convocarem o CAS, extraordinariamente, o Diretor ou
dois tergos dos membros do Conselho.

O Conselho de Administracdo Superior, por proposta da Direcdo, pode criar
outros Orgdos ou servicos com o intuito de atender aos objetivos e
necessidades da FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE - PR, ouvida

a Entidade Mantenedora.



Paragrafo 4°.

Paragrafo 5°.

Paragrafo 6°.

Paragrafo 7°.

Paragrafo 8°.

As decisdes do Conselho de Administracdo Superior serdo tomadas por
maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente, além do voto de
membro, o de desempate.

Das reunifes serd lavrada ata pelo Secretério, a qual, depois de lida e
aprovada, sera assinada por todos 0s membros presentes na sessao.

Todos os membros do Conselho tém direito a voz e a voto, a excecao do
Secretario Geral.

A votacdo podera ser secreta, quando se tratar de casos pessoais. Ou, ainda,
quando o Conselho assim determinar, a requerimento de algum membro.

As deliberagdes de carater normativo assumirdo a forma de Resolucéo.
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