REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

TITULO |
Do Estagio

CAPITULO |

Da Natureza e Objetivos

Art. 1° - O estagio curricular do curso de Pedagogia Licenciatura tem inicio no 5°
semestre e caracteriza-se como um conjunto de atividades de aprendizagem
profissional decorrente da participacdo em situagdes reais de modo a assegurar aos
graduandos experiéncia de exercicio profissional, e tem por objetivo exercitar a
competéncia técnica e habilitar o estudante a exercer sua profissdo, ensejando aos
licenciados a observacdo e acompanhamento, a participacdo no planejamento, na
execucao e na avaliacdo de aprendizagens do ensino ou de projetos pedagdgicos,
realizados sob responsabilidade da FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE.

Art. 2° - Entende-se por Estagio Supervisionado a pratica que integra o curriculo
pleno do curso de Pedagogia Licenciatura. As préaticas pedagodgicas do Estagio
Supervisionado totalizam 360 h/a, conforme discriminagéo do quadro abaixo.

Semestre Descricdo do Estagio Supervisionado C/H
50 Estagio Supervisionado | - Gestdo Escolar 80h/a
6° Estagio Supervisionado Il - Educacéo Infantil 100 h/a

Estagio Supervisionado Il - Séries Iniciais do

7 Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e 120 h/a
Adultos

8° L . .. . - 60 h/
Estagio Supervisionado IV - Ensino Médio a

Total 360 h/a




TITULO Il

Do desenvolvimento do Estagio

CAPITULO |

Da duracao

ART. 3° - A carga horaria de estagio devera ser cumprida dentro dos periodos
letivos regulares, preferencialmente nos momentos curriculares previstos. Caso o
aluno esteja impedido, por motivo de forca maior de realizar o estagio, devera
apresentar justificativa e comprovante por escrito a Coordenacdo do Curso. Neste
caso, o aluno devera cumprir as horas de estagio obrigatério até o final do Curso,

sem o que nédo podera colar grau e solicitar a expedi¢cdo de Diploma.

CAPITULO Il

Dos Campos de Estagio

ART. 4° - Constituem-se campo de estagio os 6rgaos publicos, as entidades de
direito privado, as instituicbes de ensino, desde que apresentem condi¢cdes para:

| - Planejamento e execucdo das atividades de estagio;

II -Aprofundamento dos conhecimentos teorico-praticos do campo especifico de
trabalho;

[l -Vivéncia efetiva de situacdes reais da vida e trabalho no campo do profissional
da educacéo.

IV -Avaliacao.

ART. 5° - A entidade concedente de estagio devera

10.  Apresentar infra-estrutura material e de recursos humanos;



11. Aceitar as formas e procedimentos de orientacdo e avaliagcdo da Faculdade

Dom Bosco de Goioeré.

ART. 6° - Os estagios a serem realizados em instituicdes de ensino serdo apoiados
Convénio de Cooperacdo Educacional que constam deste, celebrados entre a

Faculdade Dom Bosco e o 6rgdo concedente do estagio.

Paragrafo Unico - A realizacdo do estagio, por parte do aluno, ndo acarretara vinculo

de qualquer natureza.

ART. 7° - Os convénios e termos de compromissos deverdao explicitar, além dos
aspectos legais, os aspectos educacionais e de compromisso com a realidade

social, conforme as peculiaridades do Curso de Pedagogia Licenciatura.

ART. 8° - A FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE compromete-se a fazer um
seguro contra acidentes pessoais, em nome do(a) estagiario(a), com os beneficiarios
por ele indicados, na forma legal, para cobertura de eventuais acidentes que possam
ocorrer no local do estagio ou em outras dependéncias da escola, com vigéncia
coincidente com o periodo de estagio, nos termos da Lei n°® 11.788 de 25 de
setembro de 2008.

TITULO Il

Da Organizagcdo Administrativa e Didéatica

CAPITULO |

Da Organizagdo Administrativa

ART. 9° - Toda a organizacdo e desenvolvimento dos estagios supervisionados em
cada area séao direcionados pela coordenacéo do curso assessorado pelo respectivo
colegiado. No inicio de cada semestre letivo sera elaborada a programacdo das
atividades pelo coordenador e professores orientadores referente a area especifica
do estagio a ser desenvolvida.



ART. 10 - Seréo orientadores de estagio os docentes da Faculdade Dom Bosco de
Goioeré respeitadas a sua formacéao, experiéncia profissional e as peculiaridades do
campo de trabalho em que se realiza o estagio das habilidades pedagdgicas.

ART. 11 - Quando necessario, podera haver participacdo de profissionais de areas

especificas na orientacédo de estagios, solicitado pelo coordenador do curso.

ART. 12 - Compete ao Coordenador do curso:

B apoiar os estagios curriculares atendendo as necessidades emergentes
do curso;

- participar, quando necesséario, da avaliacdo do estagio;

- promover intercambio entre os professores orientadores de estagio,
visando solucionar problemas e uniformizar procedimentos;

IV-  assessorar os professores orientadores de estagio no intercambio com
outras instituicdes;

V- articular-se com o Colegiado do Curso, as diferentes possibilidades de
campos de estagios, com a finalidade de compatibilizar convénios para

o desenvolvimento do estagio e a interdisciplinaridade;

VI-  planejar e executar as atividades do estagio;
VII-  orientar os alunos na escolha do campo de estagio.
VIII- organizar, a cada semestre letivo, 0s campos e as turmas de estagio;

ART. 13 — Compete aos professores orientadores:

| - Orientar os alunos quanto a escolha do local em que o estagio deve ser
realizado.

Il - Manter contato, ha medida do possivel, com as instituicdes de ensino que serao
campos de estagios.

lll - Realizar encontros periddicos com os alunos, no horario reservado a orientagédo
de estagios, previstos no horario semanal da Faculdade.

IV - Orientar as atividades a serem realizadas no Estagio, no que se referem:

a) - aos procedimentos de observagao, participagdo, formas de registro,
investigagéo, planejamento e desenvolvimento de aulas e/ou projetos de trabalho a

serem realizados na escola;



b) - ao acompanhamento das atividades desenvolvidas e sua integracdo com 0s
eixos tematicos: escola, aluno e professor;

c)- a analise periodica dos registros para a elaboracdo do Relatorio de Estagio.

d)- Orientar formas de andlise das informacdes coletadas, estabelecendo um didlogo
entre as fontes tedricas do conhecimento e a realidade observada, favorecendo a
articulacao e a reflexdo entre as dimensdes tedricas e as praticas.

e)- Promover momentos de discussao coletiva e andlise de praticas vivenciadas na

realizacdo do estagio.

ART. 14 - A tarefa de entrar em contato com as escolas e acordar, com a respectiva
Direcdo, a realizacdo do Estagio Supervisionado é de responsabilidade do

Coordenador do Curso e dos professores orientadores.

ART. 15 - A orientacdo dos estagios poderda ser desenvolvida pelas seguintes
modalidades:

| — orientacdo direta: orientagdo e acompanhamento do estagiario pelo
professor orientador, por meio da observagdo continua e direta das atividades
desenvolvidas nos campos de estagio durante todo o processo, podendo ser
complementares com entrevistas, reunidées e seminarios.

Il - orientacdo semidireta: orientacdo e acompanhamento do estagiario, por
meio de visitas ao campo de estagio, objetivando manter contato com o profissional
de campo e o estagiario, visando o desenvolvimento do estagiario, a avaliacdo e
correcdo do processo e a solucédo de possiveis problemas; bem como entrevistas e /
ou reunides com estagiarios e/ ou grupos de estagiarios.

lll - orientagdo indireta: orientacdo e acompanhamento indireto do estagiario
que necessita realizar o estagio na cidade de origem (para os alunos que
freqlentam o curso e vém de cidades da regido). Esta sera feita pelo contato com o
profissional de campo e o estagiario, visando o desenvolvimento do estagiario, a

avaliacdo e correcdo do processo e a solucao de possiveis problemas.

ART. 16 - S&o atribuicdes do aluno-estagiario



| - Frequentar as atividades de orientacdes dos estagios, que podera cumpri-lo em
locais e horarios que Ihes sejam mais convenientes, dentro do periodo estipulado
com o professor orientador.

Il - Desenvolver as atividades programadas com o professor orientador, respeitando
0S prazos estabelecidos.

Il - Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas, na Ficha de Atividades
no campo de estagio, conforme as orientacbes constantes na programacao
propostas pelo professor orientador.

IV - Apresentar periodicamente 0s registros ao professor orientador, mantendo-o
informado andamento das atividades.

V - Elaborar os documentos necessérios a apresentacao formal do Relatério Geral
de Estagio dentro dos prazos estabelecidos, para avaliacdo pelo professor

orientador, coordenador do curso e posterior entrega a Secretaria Académica.

CAPITULO I

Dos Programas de Estagio

ART. 17 - Os programas de Estagio deverdo ser elaborados antes do inicio de cada

semestre letivo, pelo Coordenador do Curso e aprovados no Colegiado.

ART. 18 - Respeitadas as caracteristicas do curso, 0s programas deverao conter os
seguintes elementos:

- numero de alunos matriculados;

II- organizacdo das turmas;

lll- &rea de atuacéo;

IV-  campos de estagio;

V- Periodo de realizagao.

VII - atividades pertinentes ao estagio e da carga horaria.

ART. 19 - Os estagios supervisionados poderdo ser realizados individuais e/ou em

equipes.



ART. 20 — A carga horaria desempenhada pelo académico no estagio néo
obrigatorio e ou na docéncia efetiva por concurso publico municipal/particular podera
ser abatida da carga horaria do estagio supervisionado obrigatorio desde que
cumpridas as formalidades do estagio, ou seja: época de realizacdo, estagio

pertinente ao tema do respectivo estagio.

Paragrafo 1° - Os alunos do curso de pedagogia ja estardo aptos a concorrer as
vagas de estagio nao obrigatorio, desde que compativeis com o curriculo do curso a

partir do primeiro semestre letivo.

Paragrafo 2° Para efeito de avaliacdo, o aluno devera apresentar Relatorio das
atividades realizadas na docéncia relacionadas as teorias trabalhadas nas

disciplinas que antecedem os estagios.

CAPITULO Il

Da Avaliacao e Frequéncia

ART. 21 - A avaliagdo dos estagiarios sera continua, ao longo de todas as atividades
e dar-se-a pelo contato com o professor orientador e incidira sobre a freqiéncia e o

aprendizado.

A avaliagao fica assim estabelecida:

l. Em cada etapa prevista da Programacdo de Estagio deverdo ser
apresentadas as atividades realizadas pelo estagiario para avaliacédo
pelo professor orientador, que atribuira uma nota para registro formal,
referente ao periodo de estagio. Quando executados em equipe parte
das atividades poderdo ser avaliadas por equipe, porém as préticas de
docéncia serdo avaliadas individualmente.

1] No final de cada estagio, apresentar, obrigatoriamente, um Relatorio
Geral como componente da avaliagao final da disciplina; ficando assim
distribuidos:

a) O Relatdrio referente ao Estagio em Gestdo Educacional devera ser
apresentado ao término do Estagio Supervisionado |, realizado no 5°
semestre letivo, contendo a descricdo das atividades praticas que
contemplam a Gestao Educacional no total de 80 horas-aula.



b) Apresentar um relatorio geral referente aos Estagios em Docéncia,
ao término de cada Estagio, que enfocam a Educacao Infantil, 100 horas-aula;
Séries Iniciais do Ensino Fundamental e a Educacdo de Jovens e Adultos,
120 horas-aula; e o Ensino Médio, 60 horas-aula; realizados no 6°, 7° e 8°
semestres letivos, respectivamente,

IV - Os relatérios finais deverdo ser entregues, ao professor orientador, para
avaliacdo, no prazo méaximo de 10 (dez) dias apds o término de cada estagio

realizado.

V - A média final do semestre da disciplina de Estagio sera o resultado da
soma das notas dos instrumentos utilizados, no acompanhamento das
praticas orientadas pelo professor orientador, de cada més trabalhado e a do
Relatorio geral de estagio e seus anexos, de acordo com os critérios de

avaliacao regimental da Faculdade Dom Bosco de Goioeré.

ART. 22 - Ficardo arquivados na secretaria académica: o Relatorio Final do estagio
assinado pelo(s) académico(s), pelo professor orientador e a Ficha das Atividades
desenvolvidas, assinadas pelo responsavel da Instituicdo onde foi realizado o

estagio e demais documentos que compdem o Relatério.

ART. 23 - A aprovacédo na disciplina de estagio exigira freqiéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento), previstas no cronograma de atendimento ao estagiario,
na integralizacdo da carga horaria e da nota minima 7,0 (sete), numa escala de 0
(zero) a 10,0 (dez).

ART. 24 - Sera considerado reprovado no estagio o aluno que:
o nao cumprir a carga horaria de estagio e a frequéncia;;

o obtiver média final inferior a 7,0 (sete).

Paragrafo unico: o aluno reprovado no estagio devera cumprir a dependéncia desta

disciplina quando a mesma for ofertada pela Instituicdo ou em regime de reoferta.



Titulo V - Anexos do Estagio Supervisionado

- Ficha de Atividades;
- Relatdrios Finais de Gestao Escolar e Docéncia;
- Convénio de Cooperacao Educacional;

- Termo de compromisso.

Titulo VI - Das Disposi¢cfes Gerais

ART. 25 - Os casos omissos neste regulamento de estdgio serdo resolvidos pelo

Colegiado de Curso.



FACULDADE DOM BOSCO GOIOERE
MANTENEDORA: FUNDAGAO CULTURAL XINGU
CURSO DE PEDAGOGIA — LICENCIATURA

Académico(s):

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM

FICHA DE ATIVIDADES

Data| C/H ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Nome e assinatura
do responsavel

OBs. Nessa ficha serdo enumeradas as atividades executadas com a respectiva carga
horéaria.



FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE
MANTENEDORA: FUNDACAO CULTURAL XINGU

CURSO DE PEDAGOGIA —LICENCIATURA

RELATORIO GERAL DE ESTAGIO

Académico(a)(s)

semestre Ano letivo

Area:

Periodo do estagio: a) inicio: I

b) término / /

Carga horéria

Professor Orientador:




FORMATO PARA A APRESENTACAO DO RELATORIO:

A)Elementos pré-textuais: (obrigatérios)
a) CAPA
b) FOLHA DE ROSTO
c) FICHA DE IDENTIFICACAO DO ESTAGIO
d) SUMARIO

B) Elementos Textuais:

INTRODUCAO

Devera constar textualmente a descricao do trabalho; os itens referentes ao
Estagio, a justificativa (com base no Projeto Pedagdgico, Regulamento); 0s objetivos, a
metodologia utilizada (referencial tedrico e os autores que fundamentaram o
trabalho tedrico e pratico; os instrumentos de coleta de dados) e apontar os

resultados obtidos.

DESENVOLVIMENTO (atividades desenvolvidas no Estagio)

Descrever as atividades desenvolvidas, previstas da programacéo para o
referido estagio, metodologias utilizadas, Perfil do aluno e do professor dificuldades
e/ou facilidades encontradas no desenvolvimento do estagio, a receptividade. Toda
discussdo deve ser fundamentada em teorias, as quais deverado ser referenciadas

textualmente e constar no final do relatério.

ANALISES E CONSIDERACOES FINAIS

Descrever o trabalho elaborando uma reflexdo das teorias em confronto com a
pratica realizada - uma analise critica da instituicdo como um todo, da metodologia
de ensino aplicada, analise dos dados coletados e dos resultados obtidos. Ao
finalizar, acrescentar a experiéncia vivenciada; contribuicbes para sua formacéo,

envolvendo comentarios, criticas e sugestdes; etc..



c) Elementos poOs-textuais:
REFERENCIAS (todas as referéncias utilizadas para o desenvolvimento das

atividades, as quais devem estar referenciadas nos textos elaborados)

APENDICES E ANEXOS (quando necessarios)

Assinatura do(s) académico(s) Assinatura do Prof® Orientador.



CONVENIO DE COOPERACAO EDUCACIONAL

Convénio de Cooperacdao Educacional que entre si fazem, de um lado, a
Faculdade Dom Bosco de Goioeré, doravante denominada Dom Bosco, situada na
Rua Rosalvo de Melo Leitdo, 850, Jardim Curitiba, nesta cidade, e de outro, a
Instituicdo abaixo identificada, doravante denominada ESCOLA, e que participara
reciprocamente no desenvolvimento das atividades do Estagio Curricular
Supervisionado da Dom Bosco, conforme o que determina a Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008.

ESCOLA:

CNPJ: Inscricdo Estadual: -x-

Endereco completo:

Telefone/Fax: E-mail:

A Faculdade Dom Bosco de Goioeré, neste ato, representada por sua Diretora Geral,

e a ESCOLA acima qualificada,

representada por:

FUNCAO NA ESCOLA: RG N°:

firmam convénio para realizacdo do Estagio Supervisionado, nos termos da Lei
Federal n® 11.788/2008, conforme condicdes a seguir definidas:

Clausula 12 - DO OBJETIVO DO CONVENIO
O presente Convénio tem por objetivo estabelecer as condi¢cdes para a realizagdo dos
Estagios Curriculares Supervisionados, observando o preceituado na Lei supra citada.

Clausula 22 - DA NATUREZA

Considera-se Estagio Curricular Supervisionado o conjunto de atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas aos académicos pela
participacdo em situacdes praticas.

Clausula 32 - DAS FINALIDADES

Ensejar a aplicacdo dos conhecimentos teoricos adquiridos, permitindo o
desenvolvimento das habilidades praticas e técnico-cientificas para a melhor qualificacdo
do futuro profissional e oferecer subsidios a revisdo curricular, a adequacédo de
programas e de metodologias.

Propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem a serem planejados,
executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas




e calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de integracdo, em
termos de aperfeicoamento profissional-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Clausula 42 - DAS COMPETENCIAS DA FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE

Cabe, no presente Convénio, a Faculdade Dom Bosco de Goioeré:

promover o cadastro do(s) candidato(s), segundo critérios estabelecidos previamente;

[I- preparar, preliminarmente, os académicos para o0 Estagio Supervisionado,

proporcionando-lhes a oportunidade de adquirirem conhecimentos praticos, dentro do
contexto da atividade produtiva e preparando-os para sua inser¢cao na estrutura da
escola;

[lI- designar professores Orientadores de Estagio entre docentes com experiéncia pratica

na éarea objeto do estagio, a fim de orientarem e avaliarem os estagiarios;
IV- encaminhar a escola os estagiarios sob sua responsabilidade;
V- articular-se com a escola por meio do professor orientador;
VI- proceder a avaliacao periddica dos estagios e dos estagiarios;

VII-  firmar o Termo de Compromisso com o estagiario, com a interveniéncia da
ESCOLA,;
VIII- estabelecer critérios para o credenciamento de orientadores;

IX- analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiario visando a
relagéo teoria/pratica,;
X- fornecer a escola instrucdes e orientacdes definidas pelo regulamento do estagio.

Clausula 52 - DAS COMPETENCIAS DA ESCOLA

Cabe a ESCOLA, no presente Convénio:

7 definir sua politica de estagios, planejando adequadamente a estrutura quanto ao
ambiente e permissdes de acesso do estagiario;

8 oferecer, preferencialmente, oportunidade de estagio na area pratica do
estagiario;

9 receber os académicos encaminhados pela FACULDADE DOM BOSCO DE
GOIOERE;

10 definir, em cooperacdo com a FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE, as
tarefas expressivas do conteido do estagio e o calendario ao longo do qual
essas tarefas devem ser realizadas;

11 designar um Supervisor de Estagio para acompanhamento do estagiario,
preferencialmente que seja conhecedor da area do estagio a ser realizado;

12 articular-se com a FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE, por meio do
Supervisor de Estagio e do Professor Orientador, com o objetivo de
compatibilizar a orientacdo oriunda do ponto de vista da pratica com a orientacao
decorrente da o6tica do ensino;

13 permitir 0o acesso de representantes credenciados da FACULDADE DOM
BOSCO DE GOIOERE ao local do estagio, segundo periodicidade a ser
estabelecida, objetivando a avaliagdo e o acompanhamento do estagio e do
estagiario;

14 firmar o Termo de Compromisso com o estagiario, com interveniéncia da
FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE.

15 prestar ou comunicar oficialmente todo o tipo de informagbes sobre o
desenvolvimento do estagio e da atividade do estagiario, que venham a ser
solicitadas pela FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE ou que sejam
oportunas.
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Clausula 62 - DA VIGENCIA

Inicio do Estagio Supervisionado: / /

Término do Estagio Supervisionado: / /

O presente Convénio tera vigéncia equivalente a carga horaria do Estagio
Supervisionado previsto no curriculo pleno da Faculdade, devendo o estagiario, com
interveniéncia da Faculdade Dom Bosco de Goioeré, comunicar a escola sobre o
esgotamento da carga horéaria, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

Clausula 72 - DA RESCISAO
O presente Convénio podera ser rescindido a qualquer tempo pela escola ou pela
Faculdade Dom Bosco de Goioeré, independente de aviso prévio ou de indenizacao.

Clausula 82 - DO VINCULO EMPREGATICIO
O Estagio Supervisionado, observando-se o preceituadona Lei 11.788/2008, nao
acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Clausula 92 - DA REMUNERACAOQ
O Estagio néao é remunerado.

Clausula 10% - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES
A FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE compromete-se a fazer, a favor de

cada estagiario, durante o periodo de estagio, um seguro contra acidentes pessoais

em nome do(a) estagiario(a), com os beneficiarios por ele indicados, na forma legal,
para cobertura de eventuais acidentes que possam ocorrer no local do estagio ou
em outras dependéncias da escola, com vigéncia coincidente com o periodo de
estagio, nos termos da Lei n°® 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008.

E por estarem de acordo com as condicBes ora estipuladas, firmam o presente

convénio em duas vias de igual teor.

Goioeré -PR, / /

Direcao Responsavel pela Escola



TERMO DE COMPROMISSO

Termo de Compromisso que entre si celebram, de um lado, a pessoa juridica,

doravante denominada ESCOLA, abaixo identificada:

Razao social da escola:

CNPJ: Inscricao Estadual:-X-

Enderego completo:

Telefone/Fax: E-mail:

Nome do representante da escola, neste ato:

Cargo do representante da escola:

que ira possibilitar o desenvolvimento das atividades do Estdgio Supervisionado, IV,
conforme o que determina a Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008 e do Projeto
Pedagdgico da Faculdade, Curso Pedagogia Licenciatura e, de outro, o(s)

académico(s) abaixo identificado(s):

1 Nome: RG:

CPF:

Endereco:

Telefone/Fax: E-mail:




2_Nome: RG:

CPF:

Endereco:

Telefone/Fax: E-mail:

regularmente matriculado(s) no curso de Pedagogia e que, doravante, sera(&o)
denominado(s) estagiario(s), sendo que o presente termo de compromisso conta
com a interveniéncia da Faculdade Dom Bosco de Goioeré, doravante denominada

faculdade, que, neste  ato, € representada por sua Diretora,

O presente Termo reger-se-a pelas clausulas e condi¢gdes seguintes:

Clausula 12 - DOS OBJETIVOS

a) Proporcionar formagdo profissional pratico na area de preferéncia do(s)
ESTAGIARIO(S), o(s) qual(ais) deve(m) estar ligado(s) a(s) area(s) de estudo(s) do
curso de graduacao.

b) Possibilitar a Faculdade mais um caminho para a obtencdo de subsidios
necessarios a permanente atualizacdo de seus curriculos e, a ESCOLA, mais um
canal de informacdes indispensaveis a constante aproximacdo das fontes de
conhecimentos praticos e cientificos.

Clausula 22 - DAS COMPETENCIAS DA ESCOLA

a) Definir sua politica de estagios, planejando adequadamente a estrutura quanto ao
ambiente e permissdes de acesso do estagiario.

b) Oferecer oportunidade de estagio, preferencialmente na area de estudo do
estagiario.

c) Receber os académicos encaminhados pela Faculdade.

d) Definir, em cooperacdo com a Faculdade, as tarefas expressivas do contetdo do
estagio e o calendario ao longo dos quais essas tarefas devem ser realizadas.

e) Designar um Supervisor do Estagio na Escola, que seja conhecedor da area do
estagio, para acompanhar o estagiario.



f) Articular-se com a Faculdade, por meio do Supervisor do Estagio e do Professor
Orientador, com o objetivo de compatibilizar a orientagdo oriunda do ponto de vista
da préatica com a orientacédo decorrente da oOtica do ensino.

g) Permitir o acesso de representantes credenciados da Faculdade ao local do
estagio, segundo periodicidade a ser estabelecida com a Faculdade, objetivando a
avaliacdo e o acompanhamento do estagio.

Clausula 32 - DAS COMPETENCIAS DA FACULDADE

a) Promover o cadastro do(s) candidato(s), segundo critérios estabelecidos
previamente.

b) Preparar, preliminarmente, os académicos para o0 Estagio Supervisionado,
proporcionando-lhes a oportunidade de adquirirem conhecimentos préticos, dentro
do contexto escolar preparando-os para sua insercao profissional.

c) Designar professores Orientadores de Estagio entre docentes com experiéncia
pratica na area objeto do estagio, a fim de orientarem e avaliarem o0s estagiarios.

d) Articular-se com a escola por meio do professor orientador.
e) Encaminhar a escola os estagiarios sob sua responsabilidade.

f) Firmar o Termo de Compromisso com 0 estagiario, com a interveniéncia da
ESCOLA.

g) Analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagiario visando a
relacdo teoria/prética.

i) Fornecer a escola instru¢cdes e orientacbes definidas pelo Regulamento do
Estagio.

Clausula 42 - DAS COMPETENCIAS DO(A) ESTAGIARIO(A)

a) Estagiar a quantidade de horas definidas no Regulamento do Estagio, devendo a
carga horaria ndo exceder as horas-aula previstas do Estagio Supervisionado.

b) Realizar as tarefas previstas em seu plano de estagio.

c) Cumprir rigorosamente as normas internas da ESCOLA, principalmente as
relativas ao estagio, que neste ato toma conhecimento.

d) Responder por perdas e danos consequentes da inobservancia das normas
internas da escola, ou das constantes deste Termo de Compromisso, seja por dolo
ou culpa.

e) Seguir a orientacdo do Professor Orientador designado pela Faculdade.



f) Apresentar os relatérios e demais instrumentos para avaliacdo que lhe for
solicitados pelo professor orientador da Faculdade Dom Bosco.

g) Comunicar a escola os fatos que impliquem na rescisdo do presente TERMO DE
COMPROMISSO, tais como: término do curso, trancamento de matricula ou
desisténcia dos estudos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

Clausula 52 - DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia equivalente a carga horaria do Estagio
Supervisionado da Faculdade, devendo o estagiario, comunicar a ESCOLA sobre o
esgotamento da carga horaria, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis.

Clausula 62 - DA RESCISAO

O presente TERMO DE COMPROMISSO podera ser rescindido a qualquer tempo
pela ESCOLA ou pelo(a) ESTAGIARIO(a), independente de aviso prévio ou de
indenizacao.

Clausula 72 - DO VINCULO EMPREGATICIO

O Estagio Supervisionado, em todas as etapas prevista no curriculo do Curso,
observando-se o preceituado na Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008, nao
acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Clausula 82 - DA REMUNERACAOQ -

O Estégio ndo é remunerado.

E, por estarem devidamente ajustados, ESCOLA e ESTAGIARIO(a), firmam o
presente, com interveniéncia da Faculdade para todos os efeitos legais.

Goioeré,-PR, / /

ESCOLA

DIRETOR DA FACULDADE

ESTAGIARIOS: (assinaturas)
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