FACULDADE DOM BOSCO DE GOIOERE

MANTENEDORA: FUNDACAO CULTURAL XINGU

PROJETO POLITICO INSTITUCIONAL - PPI

GOIOERE
2009



SUMARIO

APRESENTACAO

1. INTRODUCAO

2. A ELABORACAO DOS PROJETOS PEDAGOGICOS

3. A ORGANIZACAO CURRICULAR

3.1.PERFIL DO EGRESSO

3.2 ADOCAO DO PARADIGMA DA COMPLEXIDADE

3.3 PROCESSO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO
3.4 CAPACITACAO DOCENTE

3.5 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

4. PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS

5. AVALIACAO INSTITUCIONAL

© ~N N~

10
10

11

16



APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico Institucional (PPl) da FACULDADE DOM BOSCO
DE GOIOERE, Parana, é o resultado do trabalho de toda a comunidade
académica, em consonéancia com as peculiaridades da Regiao.
Os Projetos dos cursos deverdo estar balizados por este instrumento,
mantendo suas respectivas identidades, desenvolvendo competéncias,
habilidades e atitudes nos alunos.
Neste sentido € esperado que o futuro graduado esteja preparado para
enfrentar os desafios do mundo moderno, com competéncia técnica,
postura ética e humanistica e valores orientados para a cidadania.

Assim, o Curriculo Pleno dos cursos deve atender o desafio de
formar profissionais efetivamente habilitados ao imediato exercicio da

profissé@o e ajustados as constantes necessidades do mercado de trabalho.



1. INTRODUCAO

O presente instrumento visa apresentar a comunidade académica as
premissas que deverdo orientar as politicas curriculares que serdo
consolidadas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

Encontraremos os elementos de fundamentacdo para a elaboracdo dos
projetos, amparados pela legislagdo vigente e consubstanciados nas

propostas de uma instituicdo contemporanea:

A MISSAO INSTITUCIONAL

VISAO DE FUTURO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PRINCIPIOS

A construcdo dos curriculos dos cursos de graduacdo devera partir da
visdo institucional, do perfil do profissional que se pretende formar, da
insercdo regional e da necessidade da construcdo de um projeto
pedagdgico para o desenvolvimento da sociedade.

Assim, este projeto expressa a identidade da Faculdade, consolidando uma

proposta de trabalho institucional.



O ensino devera estar centrado no aluno, como sujeito da aprendizagem e,
no professor como agente dinamizador do processo de construcdo do
conhecimento.

O processo de desenvolvimento curricular sera construido mediante a
observacédo dos seguintes principios:

- Estimulo a reflexao critica e construtiva;

- A interdisciplinaridade como principio didatico — interpretacdo da
realidade tendo em vista a multiplicidade de leituras;

- A flexibilidade na estrutura curricular — compreenséo de que 0 curso € um
percurso que devera ser construido, considerando os saberes e conteudos
da vivéncia e experiéncia do aluno na busca ativa pelo conhecimento.

- A ética como tema transversal.

- Compreenséao da diversidade cultural e pluralidade dos individuos;

- Compreensao da graduacao como etapa inicial no processo de formacao
continuada, a ser consolidada pelo ensino, iniciacdo a pesquisa e da
extensao.

- melhoria e inovagao nos processos;

- compromisso com a qualidade;

- capacitacao profissional permanente da equipe;

- atualizacao tecnoldgica;

- Avaliagao Permanente



2. ELABORACAO DOS PROJETOS PEDAGOGICOS

Para a elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos esta sendo
adotada a seguinte metodologia:
- Sensibilizacado das Coordenadorias e do Corpo Docente dos Cursos para
0 processo de mudanca;
- Estudos sobre a legislacéo e concepcdes de curriculo;
- Estudo das Diretrizes Curriculares;
- Consulta pela Internet das IES congéneres;
- Definicdo do grupo responsavel pela elaboracdo dos Projetos
Pedagdgicos;
- Reunides de estudos para a composi¢cdo dos eixos curriculares de cada
projeto (objetivo do curso, perfil do profissional, estrutura do curriculo );
- Realizacdo de seminarios integrados e de seminarios por cursos para a
construcdo dos Projetos Pedagdgicos;
- Apresentacdo da versdo preliminar dos Projetos Pedagogicos a
comunidade académica, para analise e discussao;
- Aprovacao dos Projetos nos respectivos colegiados;
- Insercao no SAPIENS - MEC



3. A ORGANIZACAO CURRICULAR

3.1 PERFIL DO EGRESSO

Ao graduar-se na Faculdade Dom Bosco, o formando devera apresentar:

— Postura ética e compromisso com o desenvolvimento sustentavel da
Regiao;

— Competéncia técnica, cientifica e empreendedora;

— Formacéao humanistica,;

— Visao critica e reflexiva;

— Espirito investigativo;

— Capacidade de aprendizagem autbnoma e continuada,;

— Habilidades para desenvolver agcdes multiprofissionais.

3.2 ADOCAO DO PARADIGMA DA COMPLEXIDADE

Entende-se que o conhecimento, de um modo geral, acontece na interacao
constante entre o aluno e o objeto a ser conhecido, tendo o professor como
mediador nesse processo. O docente precisa, entretanto, contextualizar
sua pratica de ensino, considerando o discente como um sujeito concreto
historicamente situado, com uma identidade que além de individual é
também coletiva e que liga a sua origem de classe.

Para que isso ocorra em sala de aula, o professor, assim como 0

aluno, deve mudar os seus modelos mentais, ou seja, passar do estado



estavel para o instavel ou do paradigma cartesiano para o paradigma da
complexidade.

Paradigma da complexidade, que devera ser explorado em sala de aula:

- integracéo e interdependéncia dos assuntos;

- dominio do processo, além do conteldo;

- aprendizagem como processo de construcao e reconstrucao;

- professor ensina e aprende- interativo;

- informatica como agente de transformacéao;

- aprender a aprender - importancia do contexto, conhecimento sujeito a
mudancas;

- encorajamento da discordancia;

- educacao como processo permanente;

- aluno como agente ativo.

3.3 PROCESSO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

A avaliacdo que se propde € o acompanhamento constante, a observacao,
o dialogo, o exercicio, a aplicacdo pratica que podera resultar na aplicacéo
coerente de instrumentos de verificagdo do desempenho académico.

E classica a identificacdo de trés possibilidades que favorecem a
realizacdo de uma avaliacdo nas modalidades: diagnostica, formativa e
somativa.

O efeito cumulativo do desempenho do aluno tera como prevaléncia,

aspectos qualitativos, sobrepondo-se aos quantitativos.



Avaliacdo Diagnoéstica — por meio de observacdo continua, deve ser
constante e representada pela permanente apreciacdo do professor em
relacdo ao desempenho que o aluno apresente. Exige que seja bem
realizada, tendo por base a dedicacéo e o interesse por parte do professor,
que para efetiva-la, em padrdo aceitavel, considerando que todas as
atividades executadas pelo aluno para atingir o objetivo desejado, sao
sempre significativas e, por serem sistematicas, contemplando o conjunto
de atividades integrais desenvolvidas por ambos, no processo de ensino -
aprendizagem.

Avaliacdo Formativa — designa analises de desempenho em
intervalos relativamente curtos, o que além de tornar-se significativa, €
importante para a evolucédo do aluno. Exige metas que devem ser atingidas
em prazos mais espacados, dai ser consolidada em etapas parciais e em
graus de complexidade crescentes, ja que envolve a necessidade de
desdobrar objetivos educacionais previamente definidos de maneira mais
global.

Avaliacdo Somativa — tem por objeto, a apreciacdo muito geral do
grau em que o0s objetivos amplos foram atingidos, como parte substancial
de etapas concluidas de aprendizagem, consolidadas durante todo o
desenvolvimento do Curso de formacao do profissional médico.

A avaliacdo deve, como expressa Hoffnann (2001), analisar
teoricamente as varias manifestacdbes dos alunos em situacbes de
aprendizagem, para acompanhar as hipéteses que vém formulando a
respeito de determinados assuntos, em diferentes areas de conhecimento,

de forma a exercer uma acéo educativa que Ihes favoreca a descoberta de
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melhores solugcbes ou a reformulacdo de hipoteses preliminarmente

formuladas.

3.4 CAPACITACAO DOCENTE

3.5 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO/ORIENTACAO
ACADEMICA/ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO
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4 OS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS

Cada curso de graduacao devera possuir um projeto pedagdgico com 0s

seguintes topicos:

4.1 CAPA.

- Nome da Instituicdo, logomarca, nome do curso, local e data.

4.2 SUMARIO

4.3 Introducéo

- Contextualizar o local onde a Instituicdo e o Curso estdo inseridos. Falar
da importancia e da necessidade do Curso para a formacdao dos
profissionais que deverdo atuar para a melhoria da qualidade de vida da
sociedade.

- Falar sobre o mercado de trabalho existente para o futuro profissional e

sobre as Diretrizes Curriculares.

4.4 Dados da Instituicao

- Histérico

- Apresentar a missao institucional
- Organograma

- Justificar o PP do Curso.
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4.5. Dados do curso

- Se for curso novo, apresentar os indicadores da necessidade de sua
criacao

- Se for curso ja existente, apresentar indicadores que motivaram a sua re-
estruturacao curricular

- Demanda/Oferta dos Processos Seletivos

- Se existe outra IES ofertando o mesmo curso, destacar. Caso contrario,
informar também.

- Regime académico de oferta do curso.

- turno de funcionamento

- vagas anuais.

- cargas horéarias das atividades didaticas e da integralizacdo do curso

(duracéo do curso, periodos maximo e minimo)

4.6 Principios norteadores do PP
- Definir os principios pedagoégicos do Curso

- Definir a linha metodoldgica do Curso

4.7 Concepcéao Pedagogica de Educacéao

- Descrever a concepcdo de curriculo, como vai ser feita a
contextualizacdo, a interdisciplinaridade, a flexibilidade curricular, quais os
pilares onde esta alicercada a concepcao de ensino...

- Descrever, também, a metodologia de ensino a ser adotada, os critérios

de avaliacdo da aprendizagem.
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4.8 Misséo, Finalidade e Objetivos (geral e especificos) do curso

4.9 Perfil do Profissional a ser formado pelo Curso (Competéncias e
Habilidades )

4.10 Matriz Curricular

- Descrever a forma de organizacdo curricular prevista, detalhando as
fases do curriculo e o desenho curricular do curso.

- Apresentar o0s componentes curriculares (disciplinas, estagio
supervisionado, atividades complementares, etc, com suas respectivas
cargas horérias, organizadas em uma matriz curricular de forma que se

perceba o fluxo do curriculo.

4.11 Ementario

-Apresentar a ementa de todas as atividades curriculares previstas,
conforme o modelo:

Nome do modulo:

Objetivos: Geral e especifico

Ementa da Disciplina

Referéncias minimas: trés livros para referéncia Basica, cinco para
referéncias complementares e um Livro (s), Texto (s) (pelo menos 1 livro)

como Leitura Obrigatoria.
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4.12 Articulacéo de Ensino, Extenséao e Pés-Graduacéo

4.13 Praticas Inovadoras:
(Estagio, TCC, Projetos Experimentais, Visitas Técnicas), Trabalhos

voluntarios, etc.

5.14 Atividades de Complementacdo ao Curriculo:

-Biblioteca

-Laboratérios

-Servicos (de apoio pedagogico aos docentes, de orientacdo académica,

de organizacao estudantil ...)

4.15 Corpo Docente

- Apresentar o Coordenador

- Apresentar o quadro de professores, definindo: Nome, formacao
académica, titulacdo, regime de trabalho, vinculo com a instituicdo, carga

horaria necessaria.

DEMONSTRATIVO — CORPO DOCENTE
1.Semestre

Docente

Titulacéo

Atividade curricular

Carga Horaria Semanal

Turmas
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Regime de Trabalho

4.16 Recursos Humanos envolvidos no PP (do Curso)

DEMONSTRATIVO - Corpo técnico-Administrativo

Servidor: Escolaridade, formacéo, Cargo/funcéao, C/h de trabalho Semanal.
4.17 Estratégias do processo de ensino-aprendizagem.

4.18. Forma de realizacdo da interdisciplinaridade.

4.19 Processo de Avaliacéo

- Do funcionamento do Curso

- Do desempenho docente

- Do desempenho discente (participacdo no desenvolvimento do PP)

4.20 Cronograma de Implantacdo do PP

4.21 Acompanhamento do PP - Participacdo do Nucleo Docente
Estruturante. -- Descrever como sera feito

4.22 Demais Informacgdes

- Apresentar demais informacfes pertinentes para o funcionamento do
Curso.

- Regulamento do estagio supervisionado

- Regulamento das atividades complementares

- Regulamento do trabalho de Concluséo, se for o caso

- Demais Regulamentos.
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5 A AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Programa de Avaliacao Institucional tem como objetivos:
—estimular o processo de autocritica da instituicdo no que diz respeito a
sua perspectiva de producdo e transmissao de conhecimento e avaliar
essas atividades no que concerne ao atendimento das demandas
cientificas e sociais da comunidade;

-repensar e estabelecer objetivos, na perspectiva de uma Faculdade,
respeitando a regido em que se insere;

-contribuir para a formulacdo de projetos institucionais socialmente
relevantes, pela implementacdo de mudancas, sugeridas pelo processo
avaliativo, no cotidiano das atividades académicas;

-desenvolver um processo de avaliagdo que possa, em etapas
subsequentes, se desdobrar em procedimentos avaliativos sistematicos
das atividades académicas dos cursos;

- diagnosticar as atividades académicas da instituicdo em suas diversas

dimensoes.



